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Paradigme : Béhavioriste et cognitif

Julian Rotter
Concepts Clés
Facteur Interne

· Des besoins, des buts, des attentes

· Ce sont tous des facteurs internes qui nous affectent sur le plan cognitif
Facteur Externe

· Ce sont des indices dans l’environnement
· L’influencent du renforcement
· Le renforcement est un facteur externe qui est interprété par nos facteurs internes

Selon Rotter la probabilité qu’il y aille une réponse (action de la part d’un individu) dépend de la valeur de la récompense et s’il y avait une attente.

· Valeur : Valeur du renforcement, a-t-elle une importance pour moi

· Ex.  Si le renforcement est de me dire BRAVO! Quand j’ai fini mon travail, et que moi je préfère un renforcement matériel (Argent, cadeaux, etc..) le renforcement BRAVO! n’aura pas beaucoup de valeur
· Attente : L’attente qu’on a de recevoir un renforcement

· Ex : En faisant mon travail, je m’attends (attente) à recevoir un cadeau de mon professeur

· Donc, Si l’attente est élevée, la probabilité d’une réponse (faire le travail) sera plus élevée.
Résumé : 

Probabilité d’une réponse = ƒ(attente, valeur)
La probabilité d’une réponse est en fonction de (ƒ) l’attente et la valeur du renforcement
Potentiel de Besoin

· C’est la potentialité d’occurrence d’un ensemble de réponses (comportements) dans le but de satisfaire un besoin
Donc, le potentiel qu’une série d’action est lieu afin de satisfaire un besoin

· Il y a donc une série de réponses liée à un besoin afin de satisfaire le besoin
· Ex : Le besoin d’être reconnue sera accompagné d’une série de réponse afin de devenir reconnue.  Des réponses peuvent être : Agir différemment, assister à des évènements publique d’importance, étudié dans un domaine ou tu pourras nourrir le besoin d’être reconnue, etc…

· Le potentiel de besoin est directement lié à la valeur du besoin et à notre liberté de mouvement

· Valeur du besoin : Est-ce que le besoin que tu ressens est fortement lié à toi (à ton soi), est-ce que le besoin est fortement lié à tes actions, à ce que tu crois, le besoin a une grande importance pour toi.  

· Liberté de mouvement : C’est l’espoir (l’expectative) qu’on a que nos comportements (nos actions) mèneront à un renforcement.
· Ex : Si l’on a une forte espérance que nos actions résulteront un renforcement, le potentiel de besoin sera plus élevé, soit la probabilité que la série de réponse est lieu sera plus élevée. 

Résumé :

Potentiel de besoin = ƒ( Liberté de mouvement, valeur du besoin)
Le potentiel de besoin est en fonction de (ƒ) la liberté de mouvement et la valeur du renforcement
Besoins Psychologiques
1. Besoin d’être reconnue

· On veut paraître, être vue

2. Besoin de dépendance

· Être soutenue, avoir du réconfort

· Dépendant de certaine personne

3. Besoin de domination

· Se sentir en contrôle, se sentir comme si on a du pouvoir (face aux autres, face à la vie)

4. Besoin d’indépendance

· Pouvoir faire nos choses par nous-mêmes

· Être autonome

5. Besoin d’amour

· Romantique, se sentir important pour quelqu’un

6. Besoin de confort physique

· Notion de se sentir en sécurité

· C’est un besoin de base qui doit être comblé

Les besoins énumérés sont présent chez tous le monde, mais à des degrés différent
Situation Psychologique

· C’est quelque chose qui a lieu autour de nous et qui a une signification particulière pour nous (à cause de notre passé)
· Cette situation déclenche des émotions

Attente généralisée
· Une attente qui se manifeste dans un grand nombre de situation (de manière générale)

· Cela démontre des caractéristiques de la personne

· Ex : Mon attente face aux gens c’est qu’ils me disent toujours la vérité.

· Locus de contrôle : Emplacement possible d’une attente généralisé

· Interne : Mes attentes face au contrôle de ma vie son interne, c’est moi qui choisi, qui décide

· Plus de confiance, plus de succès
· MAIS on se culpabilise plus
· Externe : Mes attentes face au contrôle de ma vie son externe, ce qui m’arrivera, m’arrivera, je ne peu pas contrôlé ce qui m’arrive.  Si j’ai réussi c’est que je suis chanceux, le professeur à été très généreux.

· Plus déprimé, sentiment de perte de contrôle
· MAIS on se culpabilise moins
Les locus de contrôle interne et externe sont stables, mais ils peuvent être modifiés.

· On a tendance à confirmer nos croyances, nos attentes généralisées

· Ex. : Pour confirmer tendance interne, on se souvient d’exemple ou on était en contrôle.
Walter Mischel
Concepts Clés
Variables personnelles

· Une variable personnelle est un aspect interne qui interagie avec une situation pour affecter le comportement d’un individu.

· Existe seulement lors d’une interaction

1. Codage

· Comment la personne interprète la situation

· Perception, construction de ma réalité

· La manière qu’on interprète la situation va affecter notre comportement.

2. Compétences

· Ce que je suis capable de faire.

· Encore une fois, ce que tu es capable de faire va affecter ton comportement.

3. Attentes

· Si j’agit d’une certaine façon qu’est-ce que cela donnera, quel sont mes attentes au conséquence de mes actions (suite à mes actions)

4. Buts et valeurs

· Qu’est-ce qui est important pour moi?  Ce qui me motive.

· Mes buts sont quoi?

· Ce sont quoi mes valeur?

5. Aspect affectif (émotions)

· Comment je me sens dans une situation particulière

· Affect aussi mon comportement (Ex : Si j’ai très peur)

· Une forte émotion = Affect compétence

· Ex : Une forte émotion (ex : peur) affecte tes compétences (plus capable de dansé car tu es devant un publique et tu as peur)

-Le but de Mischel est d’établir une régularité :





Si X donc Y


Si X a lieu (situation particulière) donc Y aura lieu (Réponse à la situation)
-En observant on ne peut pas prédire

-MAIS, en allant de plus en plus précis, là on peut tenter de prédire.
