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Définition : Ensemble des caractéristiques individuelles qui font  qu’une personne est différentes des autres ou semblable à eux 
Donne à la personne un sentiment d’intégrité et d’unité 
Le soi à 3 dimensions : 
Le concept de soi : dimension cognitive = ce que je suis
Représentation de soi : dimension comportementale = comment j’agis
Estime de soi : dimension évaluative =comment j’aime  

1)Le concept de soi 
Ensembles des croyances qu’une personne entretient à partir à propos d’elle-même
Aspects d’origine génétique 
Aspect acquis en interaction avec le milieu 
Une partie de notre concept de soit est génétique ( genre , éthnie ) 

Selon WILIAM James , 3 dimensions du soi :
· Soi spirituel : expérience intérieur , habiletés , valeurs , idéaux .
· Soi social : image que l’on projette , différents , rôles que l’on joue
· Soi matériel : aspect de notre  prokette , différents  , rôles que l’on joue
On acquiert ce concept de soi via 1.L’introspection , 2.L’observation du comportement des autres à notre endroit. ( comment les gens réagissent à nous) 3.l’observatin de notre propre comportement , 4.la comparaison avec des gens qui nous ressemblent dans notre environnement 

La conscience réflective-introspection :  La conscience réflexive est la capacité propre à l’humain de réfléchir sur soi-même et de s’interroger sur ses propres capacités de réflexion.

· Le moi en miroir : je suis comme o dit que je suis 
Les réactions des autres sont la principales source des croyances que nous élaborons à propos de nous-même.

Ex:mon père dit toujours que je suis peureux
Ex : mes amis me font confiance 
· La perception des réaction des autres .je suis ce que je crois qu’on pense de moi 

corrélation positive forte entre :
 ce que je pense de moi
Et 
Ce que je crois qu’on pense de moi

· La perception de soi : je suis tel que j’agis 
Nous déduisons certains traits de personnalité, attitudes et motivations personnels à partir de l’observation de notre propre comportement
1.Nous sélectionnons les infromations les plus significatives
2.Nous les interprétons et même , nous les déformerons ( le biais de l’erreur fondamentale) 
· La comparaison sociale : théorie de Festinger 
En L’absence de normes objectives, nous déterminons et évaluons nos habiletés et caractéristiques personnelles en nous comparant aux autres.
· Postulats 
Parce qu’on a besoin d’évaluer ses habiletés et attitudes
Les autres sont des repères dans notre culture d’appartenance
On préfère se comparer à des personnes  qui nous ressemblent
On se compare avec ceux qui nous ressemble le plus  ( groupe d’amis , âge , niveau etc..).Pour que la comparaison valent quelque chose la comparaison doit être adéquate.


·  Les schémas de soi 
[image: ]Généralisation cognitive à propos du soi dérivée de l’expérience passée ou de comparaison ect… 
Organise et oriente le traitement de l’information reliée au soi et contenue dans les expériences sociales de l’individu
Le concept de soi s’appuie sur des schémas 
Les schémas de soi : une représentation mentale de nos principales caractéristiques .Les interactions vont  dépendre des schémas activés. On interprète ce qu’on nous dit à partir de nos schémas personnels. 
Effet d’autoréférence: Biais amenant l’individu à remarquer et à retenir particulièrement l’information qui se rapporte à lui-même.
On porte plus d’attention à ce qui a un lien avec nous et avec nos schémas quand on filtre les information de notre environnement,.

· La stabilité du concept de soi : la mémoire 
La mémoire : est ce qui nous permet d’avoir un concept de soi cohérent
La mémoire est ce qui nous permet d’avoir un concept de soi cohérent.
Sans mémoire nous ne savons plus qui nous sommes car nous perdons nos repères
La mémoire nous mène à avoir une certaine stabilité .
Trouble de borderline : l’aspect stable du concept de soi est déréglé

La  stabilité du concept de soi est aussi un besoin car  c’est rassurant et ça nous aide à comprendre les autres .
Quitte à modifier la réalité : 
-En réarrangeant nos souvenirs pour notre bénéfice personnel 
- En sélectionnant les informations nouvelles qui concordent avec nos croyances
Tant que pour un concept de soi positif que négatif on préfère la stabilité à tout prix 

En conclusion 
Un concept de soi stable n’est pas nécessairement la représentation de soi la plus valide
Mais c’est celle qu’adopte la majorité des gens quitte à réinterpréter les indices environnementaux qui les contredisent 

2)L’estime de soi 
· L’augmentation de soi 
Il s’agit d’une tendance à  1) Se voir, soi-même, plus positivement qu’on voit les autres et croire que les autres nous jugent mieux qu’eux-mêmes* 2) Exagérer le contrôle qu’on croit avoir sur sa vie. 3) Être excessivement optimiste face à son propre avenir.
 L’augmentation de soi nous mène à : 1) Avoir une mémoire sélective  2)être critique envers les commentaires négatifs  3)Interpréter les informations ambigües en notre faveur 
Il existe 6    biais perceptif :
1.Egocentrique : Exagérer sa part dans l’exéction d’activité collectives  
2.Fausse unicité : Considérer comme exceptionnels ses attributs positifs 
3.Faux consensus : Considérer ses attribues négatifs comme plus rependu qu’en réalité
4.Biais de complaisance positive : Attribuer ses succès à des dispositions internes 
5.Biais de complaisance négative : Attribuer ses échecs à des circonstances extérieurs 
6.handicap intentionnel : Stratégie par laquelle on explique à l’avance un échec possible en faisant appel à des circonstances exceptionnelles plutôt qu’à des caractéristiques personnelles
Bon dans l’ensemble mais…
Les hommes se donnent plus d’handicap intentionel 
On se permet d’ête mauvais des le début 
Si on échoue : excuse pour échouer
Si on réussi : on est content car on  a reussi malgré nos conditions

· Comparaison social et estime de soi 
Comparaison ascendante : Se comparer à des personnes que l’on juge supérieures à soi
Comparaison descendante : Se comparer à des personnes que l’on juge inférieures à soi


· Le  sentiment d’efficacité  personnelle 
Niveau de confiance dans sa capacité de réussir qu’une personne ressent avant d’entreprendre une tâche.
En lien avec la performance réelle 
Un concept de soi développé semble l’augmenter 
On se perçoit comme étant capable.
En se voyant comme capable on a tendance à réussir plus 
Attention :
Trop d’optimiste nous amènent à entretenir des illusions sur nous-mêmes…
Ne nous permet pas de s’améliorer
Le handicap intentionnel peut paradoxalement augmenter la probabilité de cet échec 

3)Le soi et le comportement exécutive
-La régulation de soi
-La présentation de soi 
· Régulation de soi : 
Processus par lequel nous cherchons à contrôler nos pensées, émotions, comportements et besoins ou à les modifier.
Ce processus dépend de la conscience de soi.
Ex : cesser uen activité ( regarder des videos ) pour se re-concentrer ( retourner à nos révisions) . Conscience de soi : Processus habituellement automatique d’analyse de soi .
Certaines situations suscitent une conscience de soi
Ex : parler en public
Ex : se voir sur viéo 
Ex : être minoritaire dans un groupe 

· La présentation de soi 
Nous planifions et mettons spontanément en pratique des conduites qui confirment et renforcent l’image de soi
Pour plaire aux autres, obtenir leur approbation et éviter l’exclusion sociale.
En fréquentant des gens qui nous envoient une image positive de soi 
En présentant des aspects de nous-mêmes susceptibles de provoquer des réactions positives
On a tendance à montrer ce qui plait aux autres. (réseaux sociaux)
L’un des objectif est également la validation sociale du soi…
On fait beaucoup d’efforts dans la présentation de soi aussi pour se convaincre soi-même de ce que nous sommes vraiment.

Deux formes de présentation de soi 
Authentique : Lorsqu’on désire être perçu par autrui de la façon dont on se perçoit soi-même.
Stratégique : Lorsqu’on désire donner une impression de soi ajustée aux exigences d’une situation
Authentique: famille
Stratégique : entretient d’ambauche , site de rencontre ,école ( femmes mentent sur le poids ,homme sur leurs grandeur., réseau sociaux  
Le monitorage de soi 
Tendance spontanée à régler son comportement en fonction de la situation et des réactions d’autrui.
C’est une stratégie d’adaptation de l’animal humain à son environnement social.
Besoin d’être intégrer et de s’adapter à l’entourage social .On agit en fonction de l’environnement. 


4)La culture et le soi 
Les individualistes : Valorisent le soi indépendant, l’autonomie et l’initiative individuelle.
L’estime de soi découle de ces valeurs: d’où le biais de complaisance
Les succès découlent de ses capacités et les échecs dépendent des circonstances 
 Amerique du nord , australie , new zeland , europe de l’ouest 
Les collectivistes : Valorisent la générosité, la gentillesse et la conscience de son propre rôle au sein de la collectivité.
L’estime de soi est relié à un biais de complaisance inversé
Asie +Afrique 
Les succès sont expliqués par des facteurs situationnels et les échecs à cause de soi 
[image: ]
Conclusion :
Le soi, en fait, n’a pas vraiment de réalité immuable et tangible
[bookmark: _GoBack]C’est une construction inachevée à laquelle la nécessité de ressentir une cohérence interne donne une image plus unifiée et achevée qu’elle ne l’est réellement
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