
Chapitre 1: Les 10 Principes d’économie: 

Comment les gens prennent-ils leurs décisions? 

Principe n°1: Les gens sont soumis à des arbitrages:  

• Prendre des décisions, c’est faire un arbitrage (Dilemme) entre un objectif et un autre. 
• Le fait de dépenser sur un besoin réduit la possibilité d’en réduire sur l’autre. 
• Cas Classique: Arbitrage des canons ou du pain. 
• Moins de pollution = Plus de coûts de production = Moins de bénéfices = Diminution des 

salaires et/ou augmentation des prix. 
• Cas Classique : Arbitrage entre Efficience/Équité. 
• Efficience: Tirer le maximum des ressources rares. 
• Équité: Répartition des bénéfices de façon égale sur tout les membres. 
• La redistribution des bénéfices réduit la motivation du travail ce qui influe sur la productivité 

et donc la richesse du pays.

• CAPTION: ON NE PEUT PAS PRENDRE DE BONNES DÉCISIONS SANS SAVOIR TOUTES LES 

OPTIONS EXISTANTES. 

Principe n°2: Le coup d’un bien est ce à quoi il faut renoncer pour 
l’obtenir:

• La prise des décisions implique de comparer les coûts et les bénéfices des options 

possibles.

• L’investissement du temps fait partie du coup de renonciation. 
• Coût de renonciation: Ce à quoi il faut renoncer pour obtenir quelque chose. 

Principe n°3: Les gens rationnels raisonnent à la marge:

• Gens rationnels: Personnes qui essaient d’atteindre leur buts de la façon la plus efficace 

possible, en tenant compte des contraintes présentes. 
• CAPTION : LES GENS MARGINAUX PRENNENT DES DECISIONS EN COMPARANT LE 

BÉNÉFICE MARGINAL ET LE COÛT MARGINAL. 
• Changement marginal: Petits ajustements apportés à un plan d’action. 
• Pour prendre une décision rationnelle, il faut que la bénéfice marginal excède le coût 

marginal.


Principe n°4: Les gens réagissent aux incitatifs:

• Incitatif: Ce qui conduit une personne à agir. 
• CAPTION: PUISQUE LES GENS PRENNENT LEUR DÉCISIONS EN COMPARANT LES COÛTS ET 

LES BÉNÉFICES, LEUR COMPORTEMENT SE MODIFIE EN GÉNÉRAL EN FONCTION DE CEUX -
CI. 

Page �  of �1 3



• Prix plus élevé= Moins de demande = Plus de production.

• Négliger les incitatifs= Conséquences non voulues.


Comment les individus interagissent-ils? 

Principe n°5: Les échanges améliorent le bien-être de tous:

• Les échanges permettent aux individus de se spécialiser dans le domaine où ils excellent le 

plus.

• Les échanges permettent aux individus de se procurer une plus grandes variétés de prix à 

un meilleur coût.

• Conclusion: Les échanges commerciaux de deux pays sont une relation “win-win”. 

Principe n°6: Les marchés représentent en général une bonne façon 
d’organiser l’activité économique:

• Théorie économique du communisme: Seul le gouvernement peut organiser l’activité 

économique pour garantir le bien-être de la nation. 
• Économique du marché: Système économique décentralisé qui se base sur les décisions des 

ménages (households) et les entreprises qui sont en interaction sur le marché: 
            - Les ménages choisissent les entreprises où ils vont travailler et la manière de          
dépenser leur économies. 
            - Les entreprises décident des travailleurs à embaucher et les B/S à produire.


• CAPTION: LES ÉCONOMIES DU MARCHÉ ONT ÉTÉ REMARQUABLEMENT EFFICACES DANS 
L’ORGANISATION DE L’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE ET DANS LA PROMOTION DU BIEN-ÊTRE 
ÉCONOMIQUE GÉNÉRAL. 

• Les prix sont l’instrument qui permet à la “main invisible” de diriger l’activité économique.

• Les prix reflètent à la fois la valeur d’un bien et son coût.

• L’intervention du gouvernement (comme c’est le cas pour le communisme) empêche la main 

invisible de coordonner entre les ménages/firms ce qui fait que le marché se termine par se 
détruire. 

Principe n°7: Le gouvernement peut parfois améliorer les solutions du 
marché:

• Droits de propriétés: Droit d’user, de jouir et de disposes d’une ressource rare dans les 

conditions fixées par la loi. 
• Fact: Nous avons besoin du gouvernement pour établir et faire respecter les lois de propriétés. 
• Justification des interventions gouvernementales: 

      -Promouvoir l’efficience et assurer l’équité.

• Défaillances du marché: Situations dans lesquelles le marché ne parvient pas à utiliser ses 

ressources de manière efficiente. 
• Externalité: le fait que l'activité de production ou de consommation d'un agent affecte le bien-

être d'un autre sans qu'aucun des deux reçoive ou paye une compensation pour cet effet. 
• L’externalité peut résulter aux défaillances du marché. 
• Pouvoir du marché: Capacité d’un agent à avoir une influence démesurée sur les prix du marché 
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• Cas classique: Si un agent possède le seul puit dans une zone d’habitants, il a un monopole sur 
la vente de l’eau potable et donc contrôle, tout seul, le prix de vente de l’eau dans le marché. 

• Le pouvoir du marché peut résulter aux défaillances du marché. 
• Plusieurs politiques gouvernementales tels que l’impôt sur le revenu et le système d’aide 

social visent l’équité et une redistribution plus égale de la richesse.


Comment l’économie fonctionne-t-elle? 

Principe n°8: Le niveau de vie d’un pays dépend de sa capacité à 
produire des biens et des services:

• L’accroissement des niveaux de vie des pays dépend essentiellement des differences de 

productivité entre pays.

• Productivité: Quantité de biens/services produits par travailleur ou par heure travaillée. 
• Taux de croissance de production élevé= taux de croissance de revenu élevé. 
• Pour assurer la hausse de la productivité, il faut une main d’oeuvre qualifiée et accès à une 

technologie et les outils nécessaires à la production des biens/services.


Principe n°9: Les prix montent lorsque le gouvernement émet trop de 
monnaie:

• Inflation: Augmentation générale au niveau des prix. 
• Lorsque le gouvernement émet de grande quantités de monnaies, la valeur de celle-ci 

s’effondre.

• Les gouvernements s’assurent de maintenir l’inflation dans des niveaux acceptables. 

Principe n°10: À court terme, la société se trouve face à un arbitrage 
entre inflation et chômage:  

• À long terme, l’émission de la monnaie constitue la principale raison de l’inflation. 
• À court terme: 

1.Analyse: 
	 	 -Augmentation de la qualité de monnaie= Stimulation des demandes de B/S.

	 	 -À court terme, les entreprises augmentent la production et embauchent.


-Résultat: Diminution du taux de chômage. 
CAPTION: EN MODIFIANT LES DÉPENSES GOUVERNEMENTALES, EN CHANGEANT DES DIVERS 
IMPÔTS ET TAXES ET EN GÉRANT LA MASSE MONÉTAIRE, NOS GOUVERNEMENTS PEUVENT 
MODIFIER LE NIVEAU D’INFLATION ET DE CHÔMAGE. 

Page �  of �3 3


