
GRAND THÈMES QUI S’INTERFLUENCENT

SECTION 1 : 


Lecon #1
JEU : État propice au jeu 
· C’est vouloir être la (pour l'activité en question)
· Association d'une activité au jeu 
· Le lien entre loisir et récréation 
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LOISIR : État psychologique 
· On se met en état de loisir (on décide si l’activité qui  plaisir) 
· Question de développement continu de tes facettes	
	      
    RECREATION : État de repos
· Un repos pour recréer ton énergie pour le travail
· Activités récréatives sont imposés par la société selon les valeurs 
· Activité plaisante = pêcher 



A) Loisir = une question de perception, de développement continuel <<SCHOLE>>
Def.: A la base les grecques associaient avantage et développement de la personne. 

B) Recreation = se servir de la religion pour controler les gens. <<Dieu>> 
Def.: Dans le temps la recreation est pour la classe ouvriere afin de leur accordé repos et recreer leur energie.

ex.: Le jour du seigneur = leglise est une activité imposé & controlé , cest un moment de repos donné par leglise.

‣ Les termes Loisir et Recreation vont ensemble.

Loisir: étât d’ame , tu dois de permettre d’être en situation de loisir, tu dois aimer l’activité récréative pour qu’elle soit un loisir. 

· On associe une activité au jeu de la combinaison entre activité et loisir.

· Le loisir n’est pas tjrs positif, c’est une perspective créée par la société.


PERSPECTIVES DU LOISIR: 

A) Perspective populaire

Def : Loisir 
· Activité que l’on fait après le travail pour repos
· Relier au temps comme c’est un concept qui emerge durant l’industrialisation. 
· Le syndicat crée la récréation pour prendre un repos et reproduire de l’E.
Travail : 
· Unité de temps : obligation,  contraintes, engagements visant la survie. 
Hygiène personnel : 
· Activités essentielles pour maintenir santé biologique et psychologique.
· Plus impliqué et performant au travail.

Loisir :
·  Temps réservé a la récréation, pratiquer durant le temps libre uniquement 

B) Perspective d’instrument sociale

Def : Loisir 
· Activité qui redonne à la société. 
· permet au dev. Communautaire.  ex.: Être bénévole pour l'équipe de football communautaire = redonner à la société parce que tu bénéficie la société en gardant les jeunes hors des rues. 
Avantages : 
· perspective de bien être de la société
Faiblesses :
· Peut être plus stressant que notre carrière

C) Perspective syndicat
Def : Loisir  
· Réflecte ton statut social 

	D) Perspective non-utilitaire (residual)
Def : Loisir = activité n’a pas de fonction particulière, c’est l’analyse des pratiques (loisirs) des gens. On pratique un loisir pour passer le temps, pour le simple plaisir de le pratiquer
· Avantage : 
· Perspective d’une activité plus détendue comme il n'y a rien a prouver en la pratiquant pcq il n’y a pas d’attentes, tu peux faire autre chose mais tu choisi de faire l'activité
· Faiblesse : 
· Difficile de constituer “qu’est-ce qu’un loisir?” comme c’est indefini
· Les activités peuvent aller à l’encontre de notre bien être
ex.: boire a chaque nuit pcq c’est disponible, c’est pas nécessairement plaisant
· Sépare la societe par nos différents idées de ce qui est un loisir
· 
E) Perspective d’activité
Def : Loisir = recréer l'énergie pour le travail (un repos = récréation) 
· Faiblesse :
· On nous impose des activités par société qui nous non plaisantes.

· NEULINGER a construit un KONTINUUM

	· Liberté - 
	· Contraintes + 

	Loisir pur , Loisir travail, Loisir job
	Travail Pur, Travail Travail, Travail Job



· Int.                                                  Ext.      Int.                                                              Ext.


HISTOIRE DU LOISIR: 

· Tout ce qui est pas pour survie = activité récréative
· Ex: Le temps que les gens passaient à manoeuvrer avec le bois pour se faire une lance, ils c’était du loisir. 
· Avec l’évolution de l’humanité on sest rendu compte que la vie est devenu plus structuré, organisé, formelle.

Singes:
·  environ six millions d’années

Australopitheurs: 

· Vie en petit groupes
· Amélioration au niveau de la survie
· Partage de travail ---> besoin de communication et organisation ---> Développage des premiers languages signes et verbaux.
· Imagination, Education, Pratique de language … 
· Avec le language ---> Strategie de categorisations --->  (Chasse développé) Groupe A vs Groupe B:  Stratégie qui vont se traduire entre autre la possibilité de chasse du plus gros gibier. 

Homo-erectus: 
· Gros pas vers l’avant 
· Changements climatiques 
· Utilisation de la peau animale pour de la fourrure (-45 degrées) 
· Arriver du commerce ex: christian dior… les centres commerciaux!
· Utilisation du feu. Gros impact sur la vie humaine puisqu’on a plus besoin de se coucher avec le soleil. 
· Le feu protège des prédateurs et aident a concevoir des outils plus solides ---> les metaux. 

Neonerlais: 
· Début des structures sociales, plus de troc

Cro-Magnon: 
· Développe l’aspect du surnaturelle
· Tue les ours de cavernes pour prendrent leur force
· Dessiner est une grande activité récréative. 

Égypte: 
· Plus nomade, que sédentaire. 
· Début de l’agriculture
· Villes avec murs débutent (territoires, frontières) ---> protègent du vol de ressources 
· Développement des statut sociaux ---> Classes sociales ---> Propriété privée 
· Division des taches de travails
· Plus ton travail est important plus tu es haut dans la hierachie 
· Premiere civilisation officielle 
· Important pour eux, on a retrouvé des instruments de musiques, écrits, vestiges de jeux etc 

Grèce:

· C’était pour les nobles ‘’citoyens libres’’, ils schole
· Les esclaves font la job , les nobles scholes afin d’attirer les Dieux. 
· Citoyen idéal :athlète, philosophe, musicien, orateur, scientifique
· Manière d’apprendre = échange d’idées.  
· ASCHOLE = travail
· SCHOLE= activités obligatoires
· Phénomène victarien te rend une meilleure personne
· Le jeu est important ‘’PAIDIA’’ ;  Il faut respecter la société. 

Rome: 
· Évolution lente et fructueuse
· Ville ---> Royaume  ---> Réublique ---> Empire
· Loisir = divertir société
· Si t’es important les autres travailles pour toi (Les esclaves font le travail sale) 
· Loisir et divertissement important ( 255 jours férié *réservé aux loisirs* dans le calendrier de divertissement dédié aux Dieux
· Spectaterisme- divertir et occuper le temps libre
· Divertissement devient lucratif
· Paris et gambling par rapport aux performances sportives 
· Subventionnement des athletes 
· Pour la classe dirigeante: orienté vers les meilleurs spectacles, dans les plus belles installations.
· Pour la classe ouvrière: On se divertit en fonction de notre travail.
· Vers fin de l’empire ---> Début des problèmes sociaux 
· Classe ouvrière revient de l’armée et est au chomage ---> Loisir communautaire 
· Première fois de l’histoire qu’on se sert du loisir pur régler un problème sociale. 



Proche orient:
· Droits de la personnes: développement d’une charte
· Le premier droit : droit à l’habillement
· Deuxieme droit : droit à labris
· Troisieme droit:  le droit au travail 
· Quatrième droit: * le droit au repos 
· On instaure ce droit car on veut remarque que classe ouvrière sépuise. --->  une journée de repos au semaine ---> Samedi = journée du sabat
· On impose des limites au repos: journée au temple, contrôle le nombre de pas que tu fais . 
· . C’est une fausse liberté, car ils choisissent  ce que tu fais durant ton temps "libre"

· Début du christianisme car on perd controle de la classe ouvrière qui party trop 
· Pas plusieurs dieux mais un seul ( le Bon Dieu) 
· Travail fort pour plaire à Dieu, c’est ce qui t’emmènes au ciel 
· Philosophie dualiste: corps au service de l’esprit. 
· Fatigue la classe ouvrière afin qu’elle soit moins fatiguante 


Moyen-âge 

· Christianisme modèle spirituel et controle social ( religion partout) 
· Classe dirigeante plus libre, Classe ouvrière soumise
· S’inspire de société hebreuse pour temps de repos : le DIMANCHE *fausse permission de repos* 
· Développement du concept de récréation et du contrôle de celle-ci. ( Activités approuvés par église versus non- approuvées) 
· Chevaliers font partis de l’aristrocatie 
· Jeune noble 
· Très éduqué et formation militaire
· Défend le royaume ( guerres de terre sainte) 
· Après moyen-âge, leur combats deviennent un divertissements 


Renaissance: 
· Révolte, on est fatigué de se faire controler
· Retour vers l’esthetique et l’art
· Cependant, faut être éduqué pour adhérer à ce mouvement (les tenants de la renaissantes c’est  ceux de la classe dirigeante)
· Réforme ---> critique des institutions religieuses ---> Marthin Luther , Calvin forme leur religions ---> Encore plus dévastateur pour le loisir 




1534:
·  Au canada, on vit notre premier festival de quartier , à gaspésie... jacques cartier débarque en juillet ! 
· Christophe colomb recherche les indes ---> arrive au Canada et nomme les premières nations les amérindiens 



· Les âgées ont le plus d’importance car ils ont le plus de vécus.
· Technologie avance ---> Âgées isolés. 
· Développage du concept du foyer..tu meurs bientôt fait place aux autres.
· *3 types de temps: 
· Temps mécanique = mesurer la qualité du travail 
· 7 jours dans une semaine… 24 heures dans une journée etc.
· Les vacances c’est le moment de se reposer.
· Loisir= rééquilibrer les choses
· La majeure partie des problèmes sociaux surviennent durant les temps libres.
· Le loisir commerciale fait surface ‘’devient membre et on va sorganiser pour que taies du fun.’’ 
· Les gens recoivent de largent durant les vacances. 

Poste-Industriel: 
· Fin de la 2ieme guerre mondiale.
· Les femmes se taillent une place sur le marché du travail. (Foyer a double revenue).
· Révolution tranquille : on abandonne l’agriculture et on se modernise.
· Le loisir n’est pas un privilege cest un droit, période de croissance pour loisir.
· Le loisir cest surtout un business de vocation, cest surtout gerer par des bénevoles.. Rendu en 1960, au niveau de la revolution tranquille un des effets secondaires est quon veut donner plus de responsabilité au gouvernement en general car on les elus  et on veut qu’ils nous aident en prenant plus de places au sein des communautés. Ex: les services de loisirs c’est la que les programmes de loisir municipaux voient le jour. 

XXième siècle:
· Loisir se transforme
· Le loisir liquide c’est une forme de loisir qui va se retrouver a differents endroits dans la vie. Evoluer a cause d’internet ( plus de temps ) 
· Moins de  distinction entre travail et loisir.
· 
· On retourne vers un concept de cocouling… Les gens recommencent a s’isoler a cause du télé travail. 
· Au niveau de l’offre de service de loisir, on se rend compte qu’il y a nouveauté ex: tu peux désormais t’entrainer 24-7. 

TYPES DE JEU: 
JEU: 
· Une réalité qui dérange les gens depuis tjrs - inutile car tu te fais pas payer
· On ne peut l’éliminer
· Pour certains groupe de la société, le jeu est essentiel ex: un enfant .  
· Le jeu est meme un droit de lenfant dans la charte. 
· On dit que tu es en situation de jeu:
· si on peut reconnaitre lactivité dans laquelle tu te trouves.
· si tas un etat detre du jeu. ‘’U have to be in the game’’
· Thomas Dakin a presenter une facon de faire pour mieux comprendre les concepts en general. Faut comprendre lessence et lexistence du concept.
· L’essence dun concept: element essentiel quon doit avoir pour etre en presence du concept. On parle de concept de base. Ex: lessence de leducation cest lapprentissage.
· Lessence du jeu:
1- liberté : tu px pas voir de jeu si tu te sens pas libre.
2- créativité: ten as pas ? pas de jeu.
3- non-évaluation: tu dois jouer pour le plaisir de jouer.
· Cest trois éléments menent au concept du jeu pure.* 
· C’est un jeu ou on reprend cest trois elements mais dans leur etat pure. Liberté absolue, créativité absolue, non-évaluation totale. 
· Cest un concept theorique, il nexiste pas car: 
1-  tu as jamais la possibilité d’avoir une liberté totale. La gravité sur la terre nous l’empêche. 
2- Créativité pure est ‘’fausse ‘’ car il faudrait reinventer une maniere de jouer qui na jamais été  faite dans lhistoire de lhumanité. 
3- Non-evalutation cest car il faut participer a une acitivité pour le plaisir dune activité, des que tu finis une activité. ‘Wow cetait le fun’’ tu viens de scrapper ton jeu pure. 

· Lensemble des chercheurs sentendent sur lessence du jeu,  lessence du jeu cest L, C & N-É.


COACKLEY:

Réverie: 
· le jeu le plus libre, ca peut durer de 3 secondes a s3 heures. Cest toi le maitre, cest des jeu de 10 sur 10.
Jeu spontané:
·  le jeu le plus pure qui existe, jeu improviste.
·  Évolue en fonction du niveau d’intérêt et de créativité des joueurs. 
· Toujours des leadeurs.
· Chez l’adulte, c’est souvent la reverie.

Jeu Formel:  
·  Le moins de liberté. 
· Restrictions car doit etre reconnu et accepté au sein de ta culture (varie culture à une autre). Ex: sport, piece de theatre * regles a suivres*
· Plus de contraintes que ton travail. 
· Le jeu le plus structuré 
· Cest une réalité plus contraignante qu’une réalité de travail. 

Jeu Informel: 
· Dans le milieu du jeu spontané et formel.  
· S’inspire d’une activité reconue mais moins de contrainte : ex hockey balle dans la rue 
· Objectif = Plus plaisant , participation de tous et facilité

Jeu spontané: 
·  Pas de contrainte de temps precise
· Chez l’adulte, la révêrie cest le jeu le plus spontanee qui existe, ton imagination = seule contrainte. 

THÉORIES DU JEU: 
Théories classiques: 
· Une categorie de theorie qui ont un point en commun : lelement de causse a effet . 
· La théorie doit faire preuve de loi . Loi de la gravité est la seule loi qui existe. 
· Outil de travail: Aujourd’hui, au scientifique, on laccepte en fonction de ce quon veut mesurer.
· Theorie quon accepte jusqua preuve du contraire. On parle de different concepts et facons de percevoir le jeu.
· Theorie unifocale: on cherche la cause du jeu, Il y en a une. 


Theorie du surplus d’énergie:
·  Spencer, 1898
· Pour te débarasser de ton énergie
· Jeu est relié a laspect biologique : ton corps de force a jouer.
· Le jeu jeu permet de se debarasser d’un surplus d’energie qu’on a dans notre systeme.
· Inspirer de la théorie d’évolution de Darwin
· Darwin dit qu’on développe nos habiletés lorsqu’on intéragit et découvre  notre environnement. 
· Le jeu te développe. Spencer a capoté sur les écrits de Darwin, il a fait des recherches et développé sa thérorie.
· On la questionnne uniquement au niveau de lhumain:  combien de temps esq un enfant peu sprinter? 

Théorie de la récréation:

· Pour te redonner lenergie. Ex: tes brulé mentalement va courir. 
· Va reposé tes muscles de travail pour apres ca pouvoir reprendre le travail. 
· Le jeu etait lesclave du corps.

Théorie des instincts:
· C’est un instict. 

Théorie de récapitulation: 
· ( Hall)  le jeu permets a lenfant de passer a travers chacune des étapes de l’humanité.

Théorie du Catharsis: 

· Débarrasser du surplus d’énergie causé par changements hormonaux. 
· Freud: permet de se débarrasser d’une surage d’énergie causé par les contraintes sociales 

Helmholtz Vonshiller  1888: 
· ‘’L’homme est homme seulement quand il joue.’’  , le jeu est libre. 
· On devrait inclure le jeu dans dautres activités ex: leducation.
 
Théories modernes:
· On cherche LES causes possibles qui permettraient la présence du jeu… ( peut être provoqué par un experience ou une pensée?) 

Théories des Habitudes
· Pour être compétent, on choisi un jeu auquel on est habitué 


Théories de compensation: 

· Compense pur ce que tu n’as pas 
· S’éloigner du quotidien , comble manque dans ta vie. 

Théories d’expression de soi:
·  Théorie la plus complexe. 
· Le jeu permets d’Exprimer qui on est .

Théories de l’apprentissage: 
· L’enfant a moins de contraite quand il joue et donc apprend plus
· La théorie qui a le plus influencé l’importance du jeu et notre perception du jeu. GrÂce  à la théorie de VonShiller on inclut plus le jeu. 
·  Le travail de l’enfant c’est le jeu. 

1iere école de pensée: 

· l’apprentissage par le jeu: si on développe un environnement de jeu qui est riche on va permettre à l’apprenant d’apprendre.
·  Le role de l’adulte est detre un spécialiste de l’activité. 
· Le seul specialiste du jeu pour l’enfant c’est l’enfant lui-meme  
· L’adulte ne devrait jamais vraiment s’impliquer dans le jeu de l’enfant.

2ieme école de pensée: 
· L’enfant n’est pas spéciaise
· Le role de ladulte et de l’intervenant est de l’apprendre a bien jouer.
· Concept de coaching traditionnel.  (apprendre a jouer) 
 
· Il n’y aucune école de pensée qui en dépasse une autre car les deux sont utiles.

· le principe du succès: Pour qu’une activité soit significative il faut avoir du succès.
· si une activité est trop complexe.
· si l’activité est trop simple.
· Le jeu comme apprentissage, on parle d’un concept adapté à toute sorte de situation 
· Un jeu visant a preparer l’individu au niveau de sa profession. 

Théorie de l’excitation:

Niveau optimal d’énergie: 
· Théorie a charactere biologique qui est la plus moderne, 
· Elus 1973 à publié dans son livre White People Play. CE qui pousse les gens a joué c’est la recherche de son équilibre au niveau de son energie
· Si t’as pas denergie tu vas jouer pour remonter ton niveau denergie a un niveau optimal. 

Psychanalyse: Freud et sa gang:
· Au niveau de la personnalité, il y a deux principes de bases : 
· Premier : le fondement de l’énergie physique. Heros et Thanos. Vie et mort. 
· Heros: notre instinct de survie ---> tas faim tu manges. 
· Thanatos:  fait reference a l’énergie de la mort ---> ex:mets ton gilet, t’auras froid (thanatos) . 
· Deuxième : Ca, surmoi et moi 
· Ça: impulsion de l’enfant chez toi. Toutes les impulsions naturelles. 
· Surmoi: le parent chez toi. Entre le ça et le moi, tu es entre les deux. 
· Moi: c’est l’adulte, la conscience. L’équilibre entre le ca et le surmoi. 

· Selon Freud, lorsqu’on a un déséquilibre au sein de la personnalité c’est qu’un des deux pôles est trop fort. 
· Le jeu nous permets de nous rééquilibrer.


BÉNÉFICES DU LOISIR: 
Bénéfices 


· Le loisir bénéfice la société mais ca depends de la perspective culturelle. 
· Un bénéfice c’est un avantage, on va le définir comme étant un gain, un profit. 
· Changement desirable assurant une amélioration positive d’un individu ou d’un groupe et même d’une société. 

Bénéfices physiologiques: 

· Travaille chacun des systemes physiologiques de l’individu, du participant (cardiovasculaire) 
· Gère l’aspect physique du stress et émotionnel ( palpitation, transpiration) etc ..
· Relation entre loisir et santé , loisir et condition physique, loisir et prévention physique, loisir et maladies chroniques 

· Dans les années 40, au Canada on developpe un nouveau concept ‘’le fitness act’’  : c’est un projet qu’on impose au niveau federal afin de développer le conditionnement physique des membres de la société canadienne.  
· On dit qu’une personne qui est en meilleur santé physique aura un meilleur impact sur la société.
· Une meilleure condition physique fait qu’on est plus apte a améliorer (travailler) pour la societe
· Une meilleure condition physique te rend plus sociale et positif.

Bénéfices psychologiques:

· À la base, le bénéfice psychologique le plus populaire va être le controle du stress ( controler pas le stress, mais le fait qu’il aura sur nous)
· Selon mamelle et greeber ( 7 éléments de bases de comment le loisir contribue au bien-être générale)  : 
· L’occupation du temps libre:
· le temps libre constitue le plus grand stress de leur vie. Même chose pour les personnes âgées. Leur statut change et le loisir va les aider à coper avec ce changement. 
· L’hédonisme psychologique: c’est l’élément de plaisir
· Ca nous permets de sortir de notre routine. 
· La formation de l’affirmation et l’identité de soi: ex: tu portes un gilet des canadiens montreals.
· Le loisir permet de s’échapper de notre réalité: 
· t’es frustré au travail mais tu mets ça de côté car ce soir tu vas voir un concert de rock. 
· Le loisir favorise la détente et le repos. 
· Le loisir peut permettre de prevenir les problemes de santé
· Le loisir va te permettre de développer une image positive de soi et en gros permets une amélioration de la qualité de vie.

Bénéfices économiques: 

·  Durant la période de l’indistrualisation, lee loisir devient économique.   Ex: tout ce qui est rattaché au circle et au cinéma.

· 2 grandes familles de bénéfices économiques: 
· Participant: comment  tu peux bien utiliser ton temps libre : 
· Pour bien te réposer .
· L’individu qui arrive à garder une équilibre entre travail, famille et loisir est un individu qui va être capable de gravir les échelons professionnel plus facilement. 

· Non-participant: ceux qui participent pas la société
· Donne la chance a tes travailleurs de se reposer et ils vont être plus productifs. ( soins de santé c cher!)
· Les gens sont prêts a débourser des fonds afin de maintenir le infrastructures et programmes de loisir. 
· On se sert du loisir pour vendre la qualité d’une communauté, par le biais de l’esthetique. Ex: 20 belles patinoires à orleans 
· L’industrie du service touche le loisir ( restaurants, hotels ) etc  … = moins de chomage.
· L’industrie du détail touche le loisir ( sportchek) = marché incroyable avec les équipements d’activités sportives. * les gens vont dépensés pour mieux se divertir, pour mieux parraître ( rien de plus beau qu’un sac de golf , le look vs la qualité du joueur. 
· Loisir passif: musique ou bien concert.
· Main doeuvre: ex si amazon sinstalle au Canada, plein de nouveaux employés. 


Bénéfices environnementaux:

· Les gens respectent mieux l’environnement qu’ils apprivoisent.
· Ca permet dempeher la disparition des especes menacés.


Bénéfices sociaux et culturels: 
· Loisir jeu recreation  : relié à la culture 
· Maintient de ta culture , développement culturel
· Selon macpherson , culture intersecte et culture extrinseque : 
· Culture intersecte: valeures personnelles, culturelles, ex: ta perception constitue la culture interseque
· Culture extrinseque: exprimer ce quon a a linterieur ex: la musique, la litterature , la langue (accent) 
· Loisir atout pour dev culturel et association culturel . 


LOISIR ET POPULATION DISTINCTE : 

· Personnes distinctes: personnes vivant avec un handicap 
· Fondements : 
· La  norme: on se mesure en fonction de normes (pcq c acceptable) •Les valeurs traditionelles 
· La variance : mesure de liberté
· La deviance: lorsque tu sort des parametres. 

TYPES DE SANCTIONS: 

Sanction Physiques:  
· Emploi de force physiques, ex: peines de mort, forme de tortures, emprisonnement
· Limité une personne dans ses mouvements c’est une forme de sanction physique 

 Sanction économique: 
· contravention, remboursement, on retourne plus au resto du coin il augmente les prix mais pas la qualités. Baisse de salaire, retirer bourse etudiantes. 
Sanction surnaturelle:
·  Punition des Dieux 
Sanction sociale: 
·   On te retire ton membership, explusion d’un groupe, rappel a lordre , retrait de confiance, retrait de lamitié, le fait de rire de qqn 

POPULATION DISTINCTE OU SPÉCIALE 

· Handicap: hand in cap … les joueurs jouais avec leur main dans le chapeaux pour  leur limité et ensuite on la associé aux monde réelle
· Dans le temps, les handicapés étaient possédés par le démon.
· Quand on parle du concept de norme, c’est un concept en évolution constante.
· Au 19ieme siecle, ils sont pas des démons & la famille devait soccuper de ce membre de la famille.
· On développe les structures sociales pour les aider ex:  instutions psychatriques .
· La fin de la deuxieme guerre mondiale les institutions psychatriques explosent ( traumatisme de guerre)
· On developpe le loisir therapeutique ( fin des années 60, début des années 70  )
· Développe le sport adapté : ex un soldat amputé dune jambe ---> les PARALYMPIQUES, ce phenomene commence surtout aux etats-unis. 

Intégration: 
· faut donner le meme type d’opportunité aux gens qui vivent avec des handicaps que ceux qui sont pas handicapés. 
· L’handicapé va participer avec les réguliers.
· Subventions du gouvernement. 
· Une intervention cest un processus entre lindividu handicapé et le groupe. 
· Lindividu ayant l’handicap doit être prêt, bien préparer. Il faut aussi que le groupe soit pas discrimnatoire.

Ségrégration: 

· groupe homogène, si t’es handicapé va avec eux!!



INTÉGRATION ET SÉGRÉGRATION: 
·  Des fois tu aimes se distinguer mais aussi se ressembler. 

Inclusion: 
· Junior fait partie du groupe, on oublie quil est en fauteil roulant, on voit junior comme junior est. 

Integration inversé: 
· Bob qui marche bien va jouer aux basketball en fauteuil roulant 

POURVOYEURS DE SERVICES: 

Communautaires:

· Programme ou les personnes sont les plus autonomes 

Thérapeutiques: 
· Service particulier, clientele + ou - ciblées, vise autonomie, peut se retrouver en milieu institutionnel. 
Sportifs: 
· Domaine en soi,  pourr reintegrer les gens avec des handicaps au sein de la société. Ex: les jeux paralympiques. 

Perspective américaine:  
· 

Perspective canadienne: 


Histoire: 
Services de loisir communautaires:
· Centre de recreations 

Services de loisir therapeutique:
· Tout les programmes de therapies

Services de loisirs sportif:
· Gym  

LOISIR DEVIANT: 
· Pratique de loisir qui sort des normes

Concepts fondamentaux:

· Le losir est benefique a lindividu, le loisir deviant est le contraire,
· Le loisir sombre, le loisir pourpre (ceci est plus profond que le loisir sombre). 

Évolution:
· Arrive de l'industrialisation: developpement de different types doppurtunite de divertissement au sein de la ville, ex: apparissement des tavernes
· Modele de nash (plus haut = plus positif)


Activité antisociale:
· les personnes qui sont alcooliques ou accros aux loteries (à de l'impact négatif sur toi mais aussi famille)

Automutilation: 
· qlq qui a prit une décision qui a de l’impact sur sa propre santé -> alcoolique ou drogué

Divertissement et passe temps: 

· C’est du temps de repos pk c’est déviant-> une personne qui passe trop de temps à relaxer ne prend pas ses responsabilité.

Participation émotionnelle:
·  Tu participes à une activité de façon émotionnelle et cognitive. Pas nécessairement négative envers l’individu et société.

Participation active: 
· Tu es impliqué de façon active dans l’activité.

Créativité:
·  Niveau optimal. Positif. Nouveauté.

TYPES DE LOISIR DÉVIANTS: 
· Abus de substances, comportment répétitif
· Joueurs aux jeux de hasard
· Jeux compulsif/pathologique
· Gens qui ne jouent pas
· Joueurs interesser par ce type de jeux
· Joueur symptomatique  
· Joueurs a risque eleves de developer de pathologies
· Joueurs purement pathologiques (compulsifs)
· Joueurs en traitement
· Vandalisme
· Involontaire

Deux niveaux:

· Cause un dommage a la personne.
· Cause dommage sur l'environnement de l'indivdu.

TYPES DE VANDALISME : 
Vandalisme causé par la curiosité : 
· tu veux voir ce qu’il y a derrière la porte

Vandalisme causé par l’expression de soi : 
· penser au graffiti , bruit qu’on peut causer lorsqu’on fait un tettamoire, deranger une rencontre 

Vandalisme causé par la negligence: 
· tu laisses trainer des dechets sur un terrrain et tout a coup un feu commence.
·  Tu sers ton echelle au mauvais endroit.  

Vandalisme causé par le malice:
· Esprit destructeur 

Vandalisme causé par sensation fortes:
· Tu vas detruire les voitures de stations de polices. 

Vandalisme d’expression:
· Graffiti sur les murs

TOURISME

Ses débuts:
·  On recherche des terres plus exploitables
·  Des conditions de vie meilleure
· Les premiers voyages touristiques sont pour les pelerinage  (voyage vers un lieu saint) 
· Amélioration de la technologie : les routes, voiles
· Supporte même les économies locales : ex un touriste achète sa bière au dépanneur 

Définition du tourisme:

· Mouvement provisoire des gens aux destinations à  l’extérieur de leurs lieux de travail normaux et de leur résidence : pour des raisons de loisir et de divertissement . 

PERSPECTIVES DU TOURISME  :

Le touriste:
· La personne qui voyage 
· Cherches expériences physiques  (escalade) ou psychiques (faire contemplation) 
· Atteindre une certaine satisfaction par rapport à tes objectifs personnels. 
· Voyage dans le but de se divertir
· Le touriste est un individu étant impliqué dans le voyage 

Certaines caractéristiques: 
· Au moins 24 heures dans un milieu d’acceuil. 
· Si t’attends un avion moins que 24 heures , même si tu visites la ville t’es en transit.
· Une personne qui visite un pays pour des raisons de : 
·  Loisir et divertissement
· Pour la santé  : aller a st-albert manger de la poutine
· Visite familiale

N’est pas considéré comme un touriste:

· une personne pour occuper un poste ailleurs 
· Une personne venant s’établir dans le pays
· Étudiants ou jeunes enfants établis dans une résidence scolaire 
· Un résident habitant dans une région près d’une frontiere et allant travailler dans la region voisine. 
· Un voyageur traversant un pays sans meme s’arreter meme si la traversée dure plus de 24 heures 

L’entreprise fournissant les biens et services associés au tourisme:
· Les fonctionnaires, Hôtels , restaurants, terrains de golfs 

Le gouvernement et l’environnement local: 
· Pour les politiciens, ça contribue à la communauté locale et l’économie locale 

La communauté locale: 
· Celle qui reçoit le touriste. 
· Peut être positif ou négatif

TYPES DE VOYAGEURS : 
Excursionniste: 

· Une personne voyageant pour le plaisir pour moins de 24 heures est considérée comme un excursionniste (Macintosh et Goeldner, 1986)

Le touriste étranger : 
· une personne visitant un pays, autre que celui dans lequel il habite pour une période d’au moins 24 heures. 
· On essaie d’attirer ce genre de personnes le plus. 

Tourisques domestique: 

· Un touriste qui voyage hors de sa région familière pour une distance dau moins 8 km (un allé seulement) pour une raison qui n’est pas pour travailler que ce ne soit que pour une journée ou plusieurs. 

DIMENSIONS DU TOURISME :
Attractions: 
· la motivation principale pour voyager ex: disney land

Destinations secondaires : 

· Endroits interessants a visiter sur la route de votre destination principale. 

Installations:

· But cest dameliorer la qualité du voyage de la personne. 

Transport: 

·  C’est la composante critique du tourisme
· la capacité d’aller du point a au point b et de revenir  ( faire une partie du voyage en train, avion , chameau, marche) 

Hospitalité:

· Energie quon deploie pour ameliorer la qualite du voyage de lindividu. 

FACTEURS À CONSIDÉRER 

Le temps :
·  En Amérique du Nord, facteur de temps essentiel  . 
· Les gens ont plus dargent mais  moins de temps pour voyager

Argent : 

· Fonction publique est notre grosse business

Mobilité : 
· Transport, comment se rendre au point A ou point B
· Tes vacances commencent des que tembarquent dans laeroport de lautre pays (ex : guide touristique vers ton resort) 

Motivation : 

· Développer tes experiences
· Mythe populaire: Tout expérience de loisir, de tourisme.. Se doit d’être positive
Touriste moderne:

· Prends son envole après la 2ieme guerre mondiale 
· Lautoroute est arrivé grace aux touristes, on a commencé a avoir des autoroutes payantes ex;le pont champlain a mtl
· Arrivé des motels
· Foyers a doubles revenus, plus dargent, plus deconomies pour voyager
· 1$ dinvesti rapporte 5$ de profit au canada 
· Quand on parle de valeur de tourisme : mouvement provisoire
· Un touriste n’ est pas un etudiant ou un immigrant

Pourquoi une communauté veut du tourisme:

Économie:
· Les gens en voyage sont prets à payer ‘’ca te derange pas de payer 40$ pr ta biere’’.. Tas travaillé toute l’année

Emplois:

· Industrie qui crée plusieurs emplois dans les secteurs qui requierent le moins de formations ou en transition

Conservation culturelle:

· On peut maintenir des sites historiques qui seraient détruites 

Morale communautaire:

· 2 fois par année à windover , festival du maragouin, festival de la neige


Apparence:

· Esthetique est un signe de prospérité économique 


POUR ET CONTRE :

	POURS
	CONTRES

	
· Diversifier et apporter du nouvel argent dans l'économie 
· Contribuer à la base fiscale locale  

	· Créer des emplois saisonniers   
· Augmenter les coûts d'entretien et les demandes pour des services publics 
· •Apporter des changements de style de vie 
· •Créer des conflits d'utilisateurs de récréation  et de ressources 
· •Avoir des impôts et des honoraires plus élevés 
· •Augmenter le potentiel pour la cohue, la congestion et le crime 






Le plein air:

· Première nations nous l’introduit
· Explose au retour de la 2GM
· Interaction de deux grands secteurs : humains et ressources naturelles
· On ne peut pas se dissocier des sciences de la terres  ( conservation de lenvironnement )
· Point de focus: Comment cohabite l’être humain et l’environnement naturel? 

Humains
Ressources Naturelles
Plein Air


La dimension humaine: 

· La motivation et les besoins des participants ?
· Les activités de plein air
·  Autant de formes de pratiques que formes de personnes 

 Environnement
· Salle pseudo plein-air  ex: murs d’escalades et même une piscine à vagues ( pour certains c’est plus intéréssants.
· La température est un des aspects les plus difficles à controler 



Modèle de l’expérience de plein air: 

Motivations et préférences des participants
Choix d’activités, environnements et partenaires
Résultats - Expérience récréative



1. Tu veux animer le participant avec une activité qui se lie à ses compétences et son expérience. 
2. Dans quel environnement tu es le plus comfortable, avec qui tu veux le faire? 
3. L’énergie qu’on déploie durant notre expérience de loisir. L’expérience fait qu’on puisse répeter le cycle. 

Définir et comprendre le loisir et de plein air: 

Préparation/Anticipation
Voyage (aller)
Activités sur le site
Voyage ( retour) 
Souvenir 


Préparation & Anticipation : 
· La plus importante, on s’assure que le participant se donne des objectifs et défis réalistes. Ex: première fois que tu fais du canoe, tu dois être mieux préparé. 
· La préparation de permets de mieux planifier, le plein-air comporte la gestion de la température et environnement. 
· Tu dois avoir une préparation culturelle , comprendre l’environnement de cette région
· L’anticipation est relié car l’anticipation améliore l’expérience ex: s’il pleut, t’as un déjà un imperméable. 

Voyage ( aller) :
·  La manière que tu choisis de te rendre à ton site d’activités influencent l’enrichissement de ton voyage.

Activités sur le site :  
· Le coeur de ton expérience, le choix du site doit se faire en  fonction de l’expérience et la motivation des gens. 

Voyage (retour) :  
·  Ton activité peut s’être passé à merveille mais le voyage du retour nuit ton expérience. 

Souvenir : 

· Le plus important. 
· Tu veux qu’il soit positif. 
· Tu veux que les gens reviennent à la maison et rêve de leur expérience en planifiant la prochaine activité. C’est l’importance du souvenirs ex: boutique souvenir 


LES RESSOURCES NATURELLES : 

· Représente la pierre angulaire de la pratique des activités de pleins air. 
· Autant d’activités de pleins airs que de participants 

Plein air:

Plein air sauvage: 

Touriste nature: 
Aller dans une tente au lieu de resort 

Touriste d’aventure: 
· Ce qui t’attire c’est le défi relié à un environnement naturel.  

Écotouriste:
· Phénomène qui s’est développé autour des années 80
· À la base c’est un voyage éducatif vers espèce ou environnement

Loisir d’aventure:

Sport: 


CEUX QUI S’INTÉRESSENT AU PLEIN AIR: 
Le participant:
· Sans lui il n’y a pas de plein air 

Les équipes de travails gouvernementales:
· Plusieurs ministres se regroupent
· Développage de politiques reliés à la pratique ex: etablissement des regles de chasses 
· L’aspect de sécurité
· Responsables de gerer les experiences en loisirs 

Fournisseurs et intervenants:
· Proprietaires d’installations
· Aspect de leducation

LA DIVERSITÉ DES LOISIRS DE PLEIN AIRS:
Politiques:
· Gestion de la pratique et protection de l’environnement

Ressources:
· Quels sont les ressources & services mis  à la disposition des gens ? 


Attentes de la communauté:
· Leur désirs



DÉFINIR ET COMPRENDRE LE LOISIR DE PLEIN-AIR:

· Le simple fait detre a lexterieur ex:  faune, nature, pique-nique 
· Les activites créatives: 
· l’art, photographie, raconter des histoires et la musique 
· La sante et la relaxation:
·  prendre une marche, faire du jogging, marcher son chien aller a cheval 
· Des voyages d’utilité qui donne aussi un sentiment de relaxation:
· routes securitaires pour se rendre a lecole
· Des jeux informels:
·  faire voler un cerf-volant, glisser dans la neige 
· Des activités à haute intensité, non-compétitives
·  kayak eau vive, l’escalade, le velo de montagne 
· Un des problemes avec la conceptualisation de plein air est quelle inclu plusieurs activités.


LES DÉFIS DE CONCEPTUALISATION: 

· La diversité des loisirs de plein air augmentent depuis les années 50
· Les gens ont plus d’argent
· Nouvelles technologies se sont faites disponibles: 
· Activités en constante évolution
· à partir d’activités déjà existantes ou grâce à de nouvelle technologie
·  techniques qui élargissent les limites physiques et psychologiques 

· Le danger de la technologie est que souvent les gens vont trop se fier à cette technologie ci. 
· ton gps extraordinaire , jusqua ce que ta batterie meurt. 
· Forcer le gouvernement a développer des politiques plus séveres au niveau de la sécurité des gens. 
· La forme de pratique évolue grace a l’évolution de la technologie 

FACTEURS ET TENDANCES AFFECTANT LA PARTICIPATION:

	Éléments
	Facteurs

	Humains:
	· Vieillissement de la pop
· Diversification de la pop canadienne participante
· L’évolution de la composition et l’importance des familles canadiennes
· Le rôle de la femme

	Temps:
	· Organisation du temps libre ou discrétionnaire.
· Le manque de temps. 
· C’est plus juste la fds que les gens sont libres. 

	Argent:  * le nerf de la guerre 
	· La disponibilité de revenus discrétionnaires 
· Les activités varient en fonction de l’économie ex: fermetures de certains centres 

	Technologie:
	· L’évolution de la technologie

	Offre:
	· Disponibilité
· Accessibilité

	Concept:
	· La définition du plein air 



Le gros problème :
·  l’évolution de ces termes rend la définition du terme de loisir de plein air de plus en plus complexe .

LES DÉFIS DANS LE DOMAINE DU LOISIR DE PLEIN AIR:

Le type d’activité
· on doit se renouveller
· les demandes d’espace physique

L’équipement 

· Les préférences biophysiques des terrains et d’emplacements
· Les motivations derrière la participation
·  ce qui fait revenir une personne a lactivité, cest sa perception lorsquil la quitte.  perception is reality


1. La profession en loisir : 

· On a besoin dun cadre proffesionnel 
· Deux grand mandats:  
· 1 - on surveille les participants 
· 2- Le bien-être des membres de la profession
· 3- Comment on fait pour former nos professionnel , cest lassocation profesionnnele qui decide des formations 
· Dans le domaine du loisir, on appelle ca les recreologues 

2. Rôle de l’association :
· Rôle de l’organisation profession= formation des gens.
· Rôle de l’association = s’assurer du bien-être des gens (des membres).

Profession: 
· Établit début du 19e siècle. 
· Profession en loisir à la base c’était des professionnels de l’activité physique.
· Former des gens qui se spécialisent dans des activités communautaires.
· Développer des programmes communautaires pour les jeunes.
· Du coté des anglophones cela est fait à travers des programmes sociaux.

De quoi on s’attend du professionnel en loisir:
· S’assurer que l’expérience de loisir soit faite à partir des conditions optimales pour la population.
· Le loisir est un droit, ce n’est pas un privilège.
· Le loisir est une discipline qui utilise d’autre discipline pour comprendre la réalité.
· Enjeu très grand : il faut connaître les enjeux pour comprendre l’impact.


LES RÔLES DU PROFESSIONNEL EN LOISIR: 
Médiation sociale : 
· Tu vas défendre les intérêts de la communauté.
· Tu amènes les gens autour d’une table et arriver à faire des compromis.
· Tu amènes les gens à s’exprimer.

Connaissance et analyse :
· Vendre des idées et des programmes.

Leadership :
· La personne doit être une personne qui regroupe les gens.
· Catalyseur au sein de la communauté.

Planification :
· Tu dois avoir un sens de l’organisation. 
· Avoir des bases d’intervention et d’enseignement.

Politique :
· Établir des politiques. Qualités de l’environnement.

Projet et programme :
· Élaborer des projets

Gestion des ressources :
· Comment gérer les projets

Ressource humaines :
· Parler de salaire, bénéfices

Connaissance d’analyse:
· On parle de gens qui ont des connaissances.
· Pour faire vivre l’expérience, il faut tenir compte de tous ses aspects.

Compétences en loisir:
· Est-ce que le candidat a des connaissances en loisir?
· Est-ce que le candidat a des connaissances par rapport à ce que constitue une communauté? 
· Quels sont les champs d’intérêts et les attentes des candidats ?

Compétences interpersonnelles:
· Est-ce que l’individu est capable de communiquer avec les  gens ?

Attribut personnels : 
· Comment tu interagis avec le groupe ? 
· Quelles sont tes qualités en lien avec la communication ? 
· Es-tu en mesure de gérer des programmes en fonction de compétence.

FORMATION POUR INDIVIDU QUI VEUT DEVENIR PROFESSIONNEL EN LOISIR: 

Deux institutions donnent des formations:

Institution collégial:
· Cégep; technicien en loisir = s’assurer que le système fonctionne bien pour mieux maximiser l’expérience de l’individu.
·  tu fais seulement du terrain.
 Institution universitaire:
· Université : mandat= formation académique vise à la base de développer des outils. Comprendre le loisir dans un contexte plus large.
· bacc=  administration-gestion

Diplôme sans graduée :
· enseigner les bases du domaine

Formation de 2e cycle :
·  intervention différente

Formation du 3e cycle :
· comprendre plus le développement théorique et développer des programmes.



CONTRAINTES À LA PARTICIPATION: 

Contrainte intrapersonnelles:

Manque de connaissances: 
· manque d’habileté , manque d’habitude.
Inneficacité sociale:
· Anti-sociale.
Problèmes de santé: 
· ton niveau de santé a un impact sur le niveau de participation 
Dépendances physiques ou psychologiques :
· physique: abus de substance ex: peut pas se passer de son pot. Psychologique: mon ado veut pas voyager sans ses amis .
Manque d’habiletés: 
· ex : nouveau au sport , manque de motivation, trop dangereux, concept de perception très difficile à gerer 
Contraintes environnementales: 
· il neige  à limproviste

Contraintes d’attitudes: 
· ta perception , ton attitude envers l’activité , ta perception

Contraintes architecturales: 

Contraintes écologiques: 
· ex: coupe grey , il a neigé à l’improviste. Ex: personnes agées qui sortent pas l’hiver . peur d’avoir froide

Contraintes de transports:
· le train arrive en 2018

Contraintes économiques: 
· tout le monde a le droit de jouer au golf, mais pas tout le monde qui peut le payer 

Contraintes de réglements:  :
·  tu vx te baigner dans la piscine a vagues mais tu vis à gatineau , ca va couter plus cher  car t’es pas resident de la ville 

Contraintes d’omission: 
· 

Discours comparé sur loisir: 

· On a tendance a séparé loisir et travail. 
· On veut comprendre cmt chaque culture va gérer cette séparation du temps.
·   Études faites au niveau de contrainte - et du temps.

Loisir une perspective culturelle: 

·  Loisir est une facon d’exprimer sa culture.
· On rend la culture lucrative ex: match canadien de mtl 
· On voit le loisir comme non-productif, ca peut etre une contrainte à la participation. 

Culture explicite:  
· loisir devient une industrie, cmb tes prêt à dépenser 

Le débat sur l’imporance de la culture: 
· Quand on parle de contrainte le loisir et la culture  est le revenue résiduel , il y a ceux qui ont le revenue pour participer et ce qui en ont pas. 
· Rattaché à expression , richesse culturel et liberté sociale 

Les conditionnements et contraintes à la participation: 
· Controle et conditionnement sociale 

Mondialisation du loisir: 
· Effet négatif du loisir c’Esst qu’on perd les couleures locales , l’unicité 

Discirimination dans les sociétés contemporaines: 
· Gerer par le secteur privé , tas le droit a la machine high class au gym en autant que tes pret a dépensé 150$ par mois.
· Ex: ottawa vs toronto ( ville a plus d’opportunité que campagne ) 

Relation travail et loisir
· Discrimination 
· Trouver strategies pr relier les 2
· Crise de valeur au niveau de la famille 
· Créativité déranger, faut pas être trop créatof

Ségrégration et marginalité dans le loisir:
· Profil raciale, culture, les gens se developpent des groupes plus fermés 

Loisir imposé: 
· Cours activite physique obligatoire jusqua 11ieme
· Sport public plus stricte quexamen privé 
· Communication de masse :  limportance de linvestissement
· Sert du loisir pour enseigner 
· Le loisir fait juste te mettre dans un milieu plus contraignant

Contrainte de temps:

Type de temps: 
· Méchanique : horloge
·  Cyclique : saisons 
·  Temps biologique psychologique : ton horloge , rythme biologique.  

Arbitraire on a associé le temps & le loisir: 
· légué par société hebreuse ( société du sabat ) et société chrétienne.
· Segment de la journée de l’individu

L’étude du temps: 
· Dans certain milieu, on demande des rapprts de temps ex: construction man 
· Début années 20, URSS : vise la comprehension de comment les gens sadaptent aux changements sociaux ( monarchie au communisme )
· Indique le maintient de la famille dune personne et du loisir
· Au canada: apres la grande depression  … on veut comprendre cmt les gens redeviennent plus actifs sur le marche du travail  .
· Apres la guerre mondiale … cmt les gens revienent au calme. 
· Étudies internationales au début des années 1960, comparasion de lutilitié du temps dans 12 pays differents 
· Études Mené à travers … G-B, Australie  Canada 

Critiques des méthodologies :
· Compliqué à mesurer le temps utilisé a une seule activité.
· On essaie de mesurer des activités classique
·  ex: c’est pas logique de demander cmb de temps vous passez à vous divertir? Cest difficile de dire jai travaillé 30 mins ensuite j’ai pris 8.5 secondes pr rever  , ensuite 2 secs pour prendre une gorgée de thé . 

MONDIALISATION DU LOISIR:

Tendances dans l’utilisation du temps:

· Temps investit dans notre famille , surtout quand les enfants ont moins de 19 nas
· Temps investit au niveau du benevolat, augmentation de ce phenomene surtout pour les 45 ans et plus?
· Selon l’âge: la regle generale c que  les jeunes entre 15 et 24 ans sont les plus voltigeurs ( multi- tasking) 
· Les gens qui vieillisent investissent plus de temps au niveau de la famille et le foyer 
·  C la periode de la vie ou la famille prend le plus grand morceau de notre temps residuelle. 

Période de la vie :

· Entre 35 et 44 ans les gens sont les plus occupés ( tu cherches les promotions, pressions au niveau familiale) 
· Entre 45-55 ans : plus de temps libre. ta proffession et famille va mieux ( enfant plus vieux) . On redecouvre la présence du miroir ( newton a fait sa job )  les gens découvrent des nouvellles passions.
· Fin de lage moyen: les enfants ont déménâgés, plus de benevolat
· 65 ANS: tu te retires , ils veulent trouver quoi faire,  ex: les vieux vont a place dorleans chaque matin
· Esperance de vie apres retraite: 18 mois , les gens qui ont vecus pr le travail slm
· La moitié de la journée est consacré à soins personnels:  dormir, soins medicales, manger, hygiène personnel 
· En moyenne ceux qui travaillent pas dorment 3 heures de plus 

Modèle de l’approche écologique:

Fondements :
· Permets de comprendre les domaines de comportements dans la vie
· Défi de promouvoir le choix des comportements judicieux dans la société 
· le comportement des gens vont aussi avoir un impact sur l'environnement ainsi que l'environnement a un impact sur notre comportement
· Les politiques existantes influencent les comportements
· Chaque element s’interfluencent 

FACTEURS D’INFLUENCE:
Intra-personnel: 
·  tes connaissances, ton concept de soi , ton statut social , ton expérience antérieure, ta situation démographique  , ton ouverture

Interpersonnel: 
· le groupe, sport formel ou informel , lhumain est un animal social

Institutionnel: 
·  les centre de conitionnements physqiues
· resultat de motivation et de pression quon a mis au niveau institutionnel
· leglise dans le passé et meme le gouvernement qui donnait des impots aux enfants pr quils practiquent des sports

Communautaire:
· opportunité quon toffre pr de divertir au sein de ta communauté
·  ex; se promener sur le canal  … ex: plus de voie réservés pr les velos .. on devient de plus en plus conscient de lexistence du transport en velo ( le besoin des citoyens) .
·  tout ce qui touche aux organisations communautaires 

Public et politique:
·  au canada les gens sont plus en santé grace à nos systemes offert vs aux etats-unis.  
· Les régléments, cest plus macro que communautaire.  Cest vrm le gouvernement 

PROFESSION:

Recommandations aux professionnels du loisir de l'avenir au Canada: 
· 1) d’être fier du travail à accomplir dans les différents secteurs d’intervention;

· 2) de porter une attention particulière aux théories de gestions reliées au domaine
du loisir;

· 3) de communiquer davantage entre professionnels; ( équipe communautaire) 

· 4) d’être capable de s'adapter à de nouvelles situations au sein de la communauté; ( le travail de proffesionnelles de loisir changent tout le temps .. environnement … budget)  

· 5) de pouvoir découvrir de nouvelles façons de changer les politiques
· organisationnelles, les procédures, les mandats et les objectif ( faut être créatif, sinon on se fait remplacer) 
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