Contexte social du monde des Affaires 

PESTEL
Politique
Économique
Sociologique
Technologique
Légal

Il existe 7 variables dans l’espace canadien et l’environnement d’une entreprise :
1. Contexte politique
2. Aspect juridique : Normes et obligations qu’on doit respecter 
3. L’écologie : protection des ressources, responsabilité civile de ne pas polluer
4. Concurrence : Tous ce qui peut faire une différence ; elle doit toujours être présente (Pas de concurrence= pas de défaite); Possède un pouvoir
5. Valeur corporative et de gouvernance : Ce qu’on recherche comme rendement
6. Obligations en fonction des employés et les fournisseurs (ex : Salaires et bénéfices de l’emploi)
7. Changements de valeurs et d’attitudes (Où est ce qu’on s’en va?; intégrité)

Démographie – Principaux enjeux économiques
· Portrait national
· Plus de femmes que d’hommes (50,4%/49,6%)
· Espérance de vie a augmenté
· Le canada est la 2e zone géographique par sa superficie
· Problème : Faible densité de la population
· Répartition de la population : On/Qc :62%
                                                      CB\Alberta 24%

· Immigrants
· Achètent des biens/ paient de l’impôt/ utilisent des services
· Modes de consommation selon le groupe d’âge
· Travaillent pour les entreprises
· Certains sont des actionnaires d’entreprises
· Élisent les décideurs publics
Synthèse de la population active
· 19,3 millions  de personnes
· Taux de chômage 7%
· Taux d’activité 65,9%
· Emploi à temps partiel 19% ( Personnes âgées réponds aux besoins des entreprises, car ils n’ont pas autant d’obligations et de restrictions comme les étudiants)

Faits
· Canada a une croissance continue de la population
· 81% urbanisé
· 2 canadiens sur 3 habitent près de la frontière des États-Unis

Vieillissement de la population
· Augmentation de l’espérance de vie
· Avancement de la médecine
· À partir de 75 ans, les frais de santé deviennent très dispendieux pour le gouvernement

Explications de la baisse de fécondité
· Passage de société rurale à urbaine
· Urbanisation : Gardiennage (Les enfants sont à la charge des parents)
· Éducation : Changements de rôle/statut de la femme
· Individualisme : Réalisations des aspirations individuelles dans les sociétés industrialisées
· Le recul des valeurs religieuses dans plusieurs pays 
· Maîtrise de la fécondité de la femme

La conjoncture économique
Déf.
· PIB : mesure la valeur des activités économiques effectuées au cours d’une période sur un territoire donné
· Taux de chômage : Taux de la population active qui n’a pas d’emploi
· Inflation : mesure la variation des prix observés au d’une période



L’évolution décevante de la productivité canadienne
· Les petites entreprises sont prédominantes dans l’économique canadienne
· La croissance de la productivité globale souffrirait de la spécialisation du canada dans certains secteurs à faible taux de productivité (ex : les techniciens)
· Indice de productivité : 1,74%

Défis – Structure démographique
· Le vieillissement de la population
· La disponibilité de la main d’œuvre (Croissance PIB => Hausse du % inflation)
· Le vieillissement des consommateurs (donc il y a une croissance de la productivité du travail; pour chaque immigrant il y a 2 ½ - 3 emploi crées) 

État – politiques d’immigration
Il devrait avoir des programmes pour améliorer l’intégration des immigrants 
Ex : Suède

Politiques familiales
Comment augmenter le taux de natalité ?

L’inflation
C’est un mouvement persistant à la hausse, au fil du temps, du prix moyen des biens et des services, c’est-à-dire du << coût de vie>>

IPC (indice du prix à la consommation)
Mesure de l’évolution dans le temps du niveau des prix à la consommation

Tableau statistique Canada – juin 2015
Taux de croissance : 1,1%
Immigration : moyenne de 250 000 par an depuis 2009
Francophones : 7,2M (Qc.On.NB.) près de 10M dans tout le Canada
PIB de 1900 milliards en 2013 (Ontario 700 Milliards)
Province plus riches : Alberta, Québec, Ontario



Les PME
Le secteur privé canadien:
Les formes de propriété d'entreprise:
Société à propriétaire unique, Société en nom collectif (Partenaire), Société par action (privée : max de 50 propriétaire),
La gouvernances des entreprises
Les acteurs:
1. Détenteurs du capital de l'entreprise- les actionnaires: Propriétaire de la société et s'intéresse aux retour
d'investissement.
2. Le conseil d'administration: responsable de la gouvernance, élu par les actionnaires, obligation fiduciaire
( pour le meilleur intérêt de l'entreprise) et devoir de diligence. Responsabilité: Reddition de comptes, système de gestion et de contrôle, divulgation, rapports financiers, les droits des actionnaires et des partie prenantes, risque et performance.
3. Direction: Managers
4. Les employés de l'entreprise

Gouvernance d'entreprise:
Le processus, les structures et les relations à travers lesquelles les actionnaires, représentés par un conseil d'administration, supervisent les activités de l'entreprise commerciale.
[bookmark: _GoBack]Comment une organisation se dirige



e
Soaiopase
s

2 hapect o Normes e cksgations ' ot specter
poer
présent (Pas de concurences pas de dlatel Psséde un pouvoit

6 lgaions n ot d oy s ouisees e ol ot
Bintice e ol

7. Changementsde s e avtades (0 st ce ' sen ]

L —
R ———
3 it g e i
Rt o it oot 6%
fiitraicny

> hbten e e e e Tt e s servces
 Trvsens pur s s
7 G e




