Chapitre 11 : Le développement du jeune adulte de 40-20 ans
Le développement cognitif
Le développement de la pensée postformelle
· Pensée réflexive : Type de pensée logique qui émerge au cours de l’âge adulte et qui implique une évaluation active et continue de l’information et des croyances, à la lumière des preuves qui les soutiennent et des conclusions auxquelles elles aboutissent 
· Pensée postformelle: Type de pensée mature qui se base sur la combinaison de l’expérience subjective et de l’intuition aussi bien que sur la logique. Ce type de pensée est utile pour résoudre les situations ambiguës, inconsistances et contradictions, ainsi que pour faire des compromis.
· [image: ]Cette forme de pensée combine à la fois la logique, les émotions et les expériences pratiques dans la résolution de problèmes. L’individu acquiert également la capacité de penser de façon réflexive, ce qui l’amène à questionner continuellement les faits observés, à formuler des inférences,  faire des liens et à pouvoir ainsi concilier des idées apparemment contradictoires 







Le modèle de Schaie
· S’intéresse à la façon dont l’intelligence évolue dans le contexte social tout au long de la vie 
· Le jeune adulte franchit 2 principaux stades qui lui permettent d’atteindre d’abord ses objectifs de vie, et ensuite d’assumer familiales et professionnelles 
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La théorie triarchique de l’intelligence de Sternberg
· Le jeune adulte développe différentes dimensions de son intelligence à travers ses expériences pratiques, son intuition et ses habiletés. 
· 2 aspects de l’intelligence que les tests psychométriques ne mesurent pas : l’intuition créatrice, qui fait partie de la dimension expérientielle, et l’intelligence pratique, qui appartient à la dimension contextuelle.  
· Savoir tacite : savoir informel, c.-à-d. au bon sens commun dans la façon de faire les choses. Inclut le gestion de soi, de tâche à faire et des relations interpersonnelles. Pas lié au QI et prédit la performance de travail avec plus exactitudes que les tests psychométriques 
L’intelligence émotionnelle 
· L’intelligence émotionnelle: Selon Salovey et Mayer, type d’intelligence qui réfère à l’habileté d’une personne à comprendre et à maîtriser ses propres  émotions et à composer avec celles des autres.
· Le jeune adulte développe aussi sur le plan personnel et social des compétences qui vont favoriser le maintien de relations interpersonnelles harmonieuses et sa réussite professionnelle  
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L’évolution du jugement moral
· Les 2 principales expériences qui développent moral plus élevée sont le fait d’être confronté  des valeurs conflictuelles à l’extérieur de la famille et le fait de devenir responsable du bien-être d’une autre personne
· Différences entre homme et femme (p.353)
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Le développement affectif et social
Le développement de la personnalité adulte : les différents modèles théoriques
La théorie d’Erikson : modèle normatif
· Intimité versus isolement 6e crise: (jeune adulte) Période au cours de laquelle le jeune adulte doit être en mesure de développer des relations profondes et à long terme (réussite = amour). Si la crise n’est pas résolue, l’individu risque de vivre un sentiment d’isolement et d’être trop préoccupé par sa propre personne.
· Tâche développementale : Tâche qui doit être accomplie pour réussir l’adaptation aux différentes étapes de la vie 

Le modèle des évènements de vie de Neugarten
· Le modèle des événements de vie : Modèle où ce n’est pas tant l’âge qui marque le développement humain, mais plutôt le moment où certains événements se produisent dans la vie d’une personne.
· Événement de vie normatif : Appelé aussi influence normative liée à l’âge, événement qui se produit à un moment attendu dans une culture et à une période données.
· Horloge social : Ensemble des normes et des attentes sociales associées aux périodes ou certains événements, comme avoir un enfant ou prendre sa retraite, sont censés se produire 
· 
Le modèle des traits de Costa et McCrae
· Le modèle des traits de Costa et McCrae: Modèle qui présente la configuration de la personnalité en fonction de cinq dimensions ou facteurs:
· le névrotisme
· l’extraversion
· l’ouverture à l’expérience
· les aptitudes consciencieuses
· l’amabilité
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Le modèle typologique de Block 
· Approche typologique: Approche qui considère la personnalité comme un tout influençant les attitudes, les valeurs, le comportement et les relations sociales et qui identifie trois types de personnalité
· égo-résilience: facilité d’adaptation à une situation stressante
· sur contrôlée
· sous-contrôlée
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TABLEAU 11.5 | Les niveaux du développement moral chez la femme (selon Gilligan)
Stade Description

Niveau 1 La femme se préoccupe de son propre bien-étre et de ses intéréts personnels, sans égard aux autres.
Egocentrisme

Transition 1
De I'égocentrisme
4 la responsabilité

La femme devient plus consciente du fait qu'elle est liée aux autres et commence a tenir compte de ceux qui
I'entourent. Ses raisonnements demeurent tout de méme égocentriques.

Niveau 2
Bonté et oubli de soi

Les principes conventionnels féminins dictent la bonne conduite & suivre. La femme renonce donc a ses désirs pour
répondre a ceux des autres et se préoccupe de ce qu'ils pensent d'elle. Elle se considére comme étant responsable des actes
des autres, tout en considérant les autres responsables de ses propres choix. Elle est dans une position de dépendance ot
ses efforts indirects pour exercer du contréle se transforment souvent en manipulation, parfois en utilisant la culpabilité.

La femme ne prend plus ses décisions sur la base de la réaction des autres, mais bien en se fiant sur les intentions
et les conséquences de ses actions. Elle développe un nouveau jugement qui tient compte de ses propres besoins et
de ceux des autres. Elle veut étre «bonne» en étant responsable des autres, mais aussi en voulant rester «honnéte»
envers elle-méme. Le retour 4 la survie est un enjeu important.

Transition 2
De la bonté a 'honnéteté

Niveau 3
Moralité de non-violence

Au-dela du principe de ne vouloir blesser personne (y compris elle-méme), la femme découvre de nouveaux
principes qui guident ses choix. Ses raisonnements moraux se fondent dorénavant sur des principes personnels, des
valeurs éthiques et un principe de réciprocité. Elle établit un principe d'équité entre elle-méme et les autres, ce qui
lui permet d'assumer la responsabilité de ses choix dans les dilemmes moraux.

Source: Adapté de Gilligan, 1982, 1993.
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FIGURE 11.1 | Le modele des cinq facteurs (big five) de Costa et McCrae

anxiété
colére-hostilité
vulnérabilité

dépression
impulsivité
timidité

recherche de sensations tendances a la réverie
assurance al'esthétisme
activité aux sentiments
chaleur aux actions
émotions positives aux idées
sociabilité aux valeurs
altruisme compétence
complaisance délibération
sensibilité désir de réussite
droiture \ autodiscipline
confiance sens du devoir
modestie ordre

Chacun des cinq facteurs de base de la personnalité contient un regroupement de six traits ou facettes liés a ce
facteur. N = névrosisme, O = ouverture  I'expérience, C = aptitudes consciencieuse, A = amabilité, E = extraversion
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TABLEAU 11.2 | Les critéres de la pensée postformelle (selon Sinnott)
Critére Description Exemple

Alternance
théorie-pratique

Capacité de passer constamment du raisonnement logique
ou abstrait aux considérations pratiques et réalistes.

«Selon I'horaire, mon cours devrait finir a 15 h, mais
comme il fait une chaleur accablante, je vais le terminer
plus tot, car mes étudiants ne sont plus attentifs.»

Définition du probléme

Habileté a définir un probleme comme faisant partie d‘'une
classe ou d'une catégorie de problémes logiques et d'en
définir les paramétres.

«Le probléme dont tu me parles est d'ordre éthique et non
légal. Il n'existe donc pas de jurisprudence pour le résoudre.»

Alternance
processus-produit

Habileté a voir qu'un probleme peut étre résolu soit a travers
un processus ayant des applications générales ou a travers le
produit, soit une solution concréte a un probleme particulier.

«J'ai fait face a ce type de probléme dans le passé, et c'est
de cette facon que je Iai résolu. » ou encore «Dans ce cas,
la meilleure solution devrait étre...»

intellectuel dans la résolution de dilemmes sociaux.

Pragmatisme Habileté a choisir la meilleure solution parmi plusieurs «Si tu veux la solution la moins codteuse, fais ceci;
solutions possibles. si tu veux la solution la plus rapide, fais cela.»

Solutions multiples Prise de conscience de la multiplicité des causes et des «Essaie avec ta maniére et si ¢a ne fonctionne pas,
solutions possibles essaie la mienne.»

Conscience Capacité ar e que les pr etles «Si tu romps avec ton conjoint, tu vas retrouver ta liberté,

des paradoxes peuvent étre porteurs de conflits et de contradictions. ‘mais cela pourra aussi entrainer des désavantages, comme

le fait de souffrir de solitude. »
Pensée autoréférentielle : Conscience qua une personne de son raisonnement «Si ton conjoint est infidéle, tu peux lui faire porter

le blame pour son geste ou tenter de comprendre la
dynamique relationnelle qui I'a entrainé.»
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TABLEAU 11.3 | Les sept stades du développement cognitif (selon Schaie)
Stade Période Description Exemple

Acquisition Enfance et adolescence Lindividu acquiert des connaissances et des Recevoir une formation scolaire
habiletés, surtout pour lui-méme ou pour se
préparer a l'insertion dans la société.
Réalisation personnelle De la fin de la vingtaine Le jeune adulte n'acquiert plus seulement des Suivre un stage pratique au cours
au début de la trentaine connaissances pour lui-méme; il les utilise pour d'une formation universitaire
atteindre ses objectifs, tels que la carriére et la famille.
Responsabilités De la fin de la trentaine Lintérét de I'apprentissage se déplace vers les Apprendre a étre un bon parent,
au début de la soixantaine  : domaines qui sont liés aux difficultés éprouvées apprendre a bien gérer une
quotidiennement par I'adulte d'age mar dans entreprise
I'exercice de ses responsabilités conjugales,
familiales et professionnelles.
Engagement social De la trentaine a Certains individus (hommes politiques, gens Développer des habiletés
la soixantaine daffaires, etc.) ont des responsabilités dans des relationnelles et des connaissances
systémes sociaux plus larges, dans lesquels ils doivent : diverses (rouages politiques,
résoudre des problemes complexes sur plusieurs principes économiques et
plans. Ce stade peut chevaucher le stade précédent. administratifs, etc.)
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TABLEAU 11.4 | Les compétences et les dimensions de I'intelligence émotionnelle (selon Goleman)
Compétences Dimensions Qualités émotionnelles

« Conscience de ses propres émotions (connaitre ses émotions, ses états intérieurs,
ses désirs, ses besoins, etc.)

« Autoévaluation réaliste de soi (connaitre ses limites et ses forces)
« Confiance en soi (certitude de sa valeur et de ses capacités)

Conscience de soi

+ Controle de soi (savoir gérer ses impulsions)

« Crédibilité (rester honnéte et crédible)

« Conscience professionnelle (soucis de bien faire son travail)
+ Adaptabilité (souplesse face aux changements)

Compétences personnelles : Maitrise de soi

« Détermination (effort vers I'excellence)

« Engagement (savoir s'impliquer)

« Initiative (savoir saisir les occasions)

« Optimisme (avoir confiance en soi et poursuivre ses objectifs)

Motivation
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Empathie

i« Compréhension des autres (sensibilité interpersonnelle, capacité de saisir les émotions

et les pensées des autres)
« Support (savoir aider, anticiper, reconnaitre et satisfaire les besoins des autres)
« Stimuler (savoir reconnaitre et stimuler les capacités des autres)
« Réunir (savoir tirer profit des différences interpersonnelles)

: « Sens politique (savoir saisir les émotions d'un groupe et les relations de pouvoir)

Compétences sociales

Aptitudes sociales

[ Charisme (savoir persuader)

« Communiquer (savoir étre clair dans ses messages)
« Leadership (savoir guider, diriger)

« Entreprise (savoir initier et gérer des changements)
« Médiation (savoir résoudre des conflits)

+ Entregent (savoir créer des relations)

« Coopération (savoir collaborer avec les autres)

i + Synergie (savoir rassembler les gens autour d'objectifs communs)
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