PSYCHO1

Modèle de Canon = réponse du stress combattre (défi) ou fuir (menaçant) 
			-1. réponse vite du SNS (adrénaline et noradrénaline libéré, augmente respiration..) 
			-2. réponse lente du cortex via hypothalamus et hypophyse (libère cortisol)

Seye = réponse au stress, syndrome général d’adaptation, 3 phases
			-Alarm
			-Résistance
			-Épuisement (détonation physique, télomère et neurones…) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Froeud = troubles sans signification neurologique (amène tous à la sexualité) 
		Concepts de base: 
		-l’inconscient de l’esprit (pensés inacceptable, s’exprime déguisé) 
			-concient, préconscient, inconscient 
			(interprétation des rêves=contenue manifeste et latent, association libre) 
			-structure de la personnalité (ça (satisfaire) , surmoi (jugement) , moi (intermédiaire)) 
		-les stades psychosexuels (zone érogènes comme bouche, génitaux) 
			1.Oral = bouche, 0-18mois
			2.Anal = élimination (18-36mois)
			3.Phallique = génitaux (3-6ans) .. désirs sexuel de sa mère
			Complexe d’oedipe (garçon veut sa mere et jaloux du père) 
			Complexe d’électre (fille veut sont père car elle veut ce qu’elle a pas.. pénis) 
			4.Période de latence = sentiments sexuels (6ans-puberté)
			5.Génital = maturation des intérêts sexuels (puberté - +) 

		-les mécanismes de défenses
			1.Refoulement = bannir de la conscience des pensés, sensation génératrice d’anxiété
			2.Régressiion = retourner à un stade antérieur de développement, plus infantile
			3.Formation réactionnelle= transformer pulsions inacceptable en leurs contraire 
			4.Projection = déguiser nos pulsion menaçantes en les attribuant aux autres
			5.Rationalisation= trouver des autojustification pour se cacher à nous-mêmes les 
			   raisons réelles de nos actions
			6.Déplacement= détourner les pulsions sexuelles ou agressives vers un objet ou une 
			   personne plus acceptable
			7.Déni de la réalité= rejette le fait ou sa gravité

Carl Jung = inconscient collectif (néo-freudien) - réservoir commun d’image des expériences                              	                                                                  universelles de notre espèce (démon, les myths) 
Alfred Adler= complexe d’infériorité des enfants

Karen Horney=s’oppose à l’hypothèse de froeud que les femmes on un Surmoi faible et 'désirs pénis’

TAT= développé par Henry Murray, on montre des images ambigus et les gens doivent dire une 			histoire = révèlent les intérêts et conflits internes 
Test de tache d’encre (Rorschach)  =plus utilisé, 10 taches, cherche à identifier les conflits et 			sentiments internes

Perspective humaniste= on cherche à s’actualiser, devenir meilleur (potentiel humain) 
		Maslow= hiérarchie des besoins 
		Rogers= centré sur la personne, besoin d’authenticité, acceptation, empathie..

	-conception du soi; toutes les réponses et les sentiments nous avons en réponse de la 					question ‘’qui suis-je’’ 

			-soi idéal et soi réel
*trop vagues et subjectifs, trop d’importance à l’individualisme, pas assez réaliste* 

Perspective dimensionnelle
	Gordon Allport= définie la personnalité en terme de modèles de comportements 					          identifiables
				Analyse factorielle =technique stats. utilisé pour réduire un grand nombre de traits à quelque caractéristiques de base

	Eysenck= décrit la personnalité selon deux axes; Y (stable -instable) et X (introvert——        			extraverti) 
	Myers-Briggs= indicateur de typologie, test, milieu du travail 
	
	MMPI = Évaluer la personnalité, questions choisies empiriquement, identifie les troubles         		    émotion
	Big 5= -conscience
		   -amabilité
	  	   -neuroticisme
		   -ouverture d’esprit
		   -extraversion 
	Gosling= traits de personnalité caché dans notre musique, Facebook et courriels 

Perspective sociocognitiviste
	Bandura= personnalité est le résultat de l’interaction entre la personne et le contexte social
			-déterminisme réciproque = processus d’interaction avec l’environnement 
				1.Comportement (apprendre l’activité) 
				2.Processus mentaux (pensés concernant les activités)
				3.Environnement (avoir des amis qui font l’activité) 
				effet pygmalion = quand on pense qqchose peut arriver, on  peut le 					provoquer 

	Psychologie positive
		Martin Seligman= étude scientifique du fonctionnement humain optimal
						-identifier et miser sur nos forces et valeurs
						-augmenter notre bien-être émotionnel, résilience et optimisme 

L’étude du soi
1. les possibles du soi= le soi que l’on rêve de devenir et le soi que l’on a peur de devenir
2. Effet ‘’spotlight’’= façont dont nous surévaluons que les autre nous remarquent et jugent

Maslow et Rogers = un bonne image de soi mève à une vie réussi et avantageuse 

Biais d’auto satisfaction= les gens acceptent plus facilement la responsabilité des bonnes actions
					plutôt que des mauvaises, et des succès plutôt que des échecs 

Estime de soi défensive= les critique et échecs sont mençants (très défensifs)
Estime de soi assurée= dépend moins des jugement extérieurs (permet de nous surpasser car 					     confiance dans nos valeurs) 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Phénomène du doight dans l’engrenage= dit oui a mineur, plus tendance a dire oui pour plus 

Discordance cognitive= lorsque nos actions et attitudes sont en opposition, nous ressentons de la tension. Pour soulager cette tension, nous modifions nos attitudes pour qu’il soit ne accord avec nos actions 

Conformisme = ajuster de pensé ou comportement pour coïncider avec une norme de groupe

Suggestibilité= une forme de conformisme, nous ajustons notre comportement ou pensé vers un norme de groupe 

Milgrim = effet de l’autorité sur la soumission (étude sur les effet de la punition sur l’apprentissage)

Influence du groupe
Facilitation sociale =performance amélioré si tache simple. Foule= augmente réponse plus 					probable
Paresse sociale= diminution de l’effort au sein d’un groupe orienté vers un but commun 

Désindividualisation= moin conscient de soi-même, moin réservés, stimulé et anonyme,moin 				responsabilité
Polarisation du groupe= accroissement des tendances dominantes d’un groupe 

Pensée du groupe = harmonieuse mais irréaliste (excès confiance, conformisme, polarisation, 				        autojustification, refute les opinions différentes)  


Relations sociales
Préjugé=
	-Théorie du Bouc émissaire= accuser quelqu’un aide aux préjugés de sortir leur colère

	-Phénomène du monde équitable = le monde est juste et gens reçois ce qu’il méritent

Agressivité=: influence génétique (animaux sélectionné pour leur agressivité comme pitbull) 
		     influence neuronales (système limbique- amygdale) 
		     influence biochimiques (niveau de testostérone et alcool) 

	4 facteurs psychologique: Expérience averses (victime intimidation vont le faire au autres) 
						 Influence socioculturelle (apprend violence peut être 													payante,rejet) 
						 Modèles d’agressivité
						Acquérir des scénarios sociaux (par parole de musique, médias,) 
								= regarde comment quelqu’un agit face a quelque 									   chose tu as jamais subit et voir comment il agit
 

Attirance=plus ressemble, 
Altruisme= aidé quelqu’un = moins si il a autre personne (effet témoin) , plus si c une femme, victime ressemble 

	Théorie de l’échange social= maximiser les bénéfices et diminué les couts 

		norme de réciprocité = aidé ceux qui nous ont rendu service 
		norme de responsabilité sociale= aider ceux qui ont besoin de notre aide 

Conflits sociaux= incompatibilité perçus entre les actions, buts ou idées
		le piège sociaux =poursuit leur propre intérêts, se trouvent coincé dans comportement 					mutuelle destructeur

		perception en mirroir= personnes en conflit forme une image diabolique l’un de l'autre

Favorise la paix
Contact
Coopération
Communication
Conciliation 
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