10 principes d’économies – chapitre 1

Économie : 
· Mot grec – « qui celui ou celle qui tient la maison »
· Qui va travailler ? 
· Quels biens et combien devraient être produits ? 
· Quelles ressources utiliser pour cette production ? 
· Qui consommera? 
· A quels prix ces biens devraient-ils être vendus?

· L’étude de la manière dont la société gère ses ressources rares. 

· Les économistes étudient : 
· Comment les individus décident 
· Comment ils interagissent 
· Les forces et les tendances qui affectent l’ensemble de l’économie. 

· L’économie offre de nombreuses réflexions sur le comportement des gens, des marchés et des économies. 
· Elle nous aide à :
· Raisonner en termes d’alternatives
· Comprendre les coûts des choix individuels
· Comprendre comment certains évènements sont liés.

Rareté
· Signifie que la société ne peut satisfaire les besoins de tout le monde.
· Situation où les besoins dépassent les ressources dont on dispose pour les satisfaire. 
· La gestion des ressources dans une société est importante car elles sont rares.






Principes reliés aux prises de décisions

1. Les gens sont soumis à des arbitrages

· Soumis à des arbitrages = Faire un choix entre 2 ou plusieurs objectifs 

· Chaque objectif à un impact l’un sur l’autre 
1. Pour chaque action on peut penser une action alternative.


Ex : Étudiant a le choix d’étudier entre la psychologie ou l’économie
· Si elle étudie l’économie, il renonce à étudier la psychologie et vice versa
· Chaque heure d’étude empêche de faire qqc d’autre (bicyclette, T.V etc…)

· La société doit choisir entre l’efficience ou l’équité

· Efficience/efficacité 
· Société profite au maximum des ressources rares (= plus d’$)

2. Équité 
· Juste répartition des bénéfices des ressources rares

Ex : 

· Nous ne dit pas la décision que la personne/société prendra

1. Ex : L’étudiant n’abandonnera probs pas ses études en économie pour consacrer du temps à étudier la psychologie

2. Le coût d’un bien est ce à quoi il faut renoncer

· Pour mesurer le coût d’un choix, les agents économiques calculent les « satisfactions » qu’ils ne pourront pas avoir en faisant ce choix

1. Niveau de satisfaction = moyen pour évaluer le choix entre l’objectif ou un autre selon le coût de renonciation (coût d’opportunité) des objectifs. 

2. Coût de renonciation (coût d’opportunité) = Ce que je sacrifie pour réaliser mon objectif

· Si on n’est pas satisfait (on sacrifie trop pour peu) = mauvais choix

· Exemple :
1. Aller à l’université ou travailler ? 
2. Étudier ou sortir pour un rendez-vous ? 
3. Aller en classe ou rester au lit ?

· Coût d’opportunité (coût de renonciation/satisfaction)
· Meilleure alternative pour prendre les décisions

3. Les gens rationnels raisonnent à la marge

· Les gens rationnels = personnes qui veulent atteindre leurs objectifs qu’ils se fixent selon leurs contraintes respectives
· Définie par le coût/bénéfice marginal

2. Consommateur = selon les satisfactions de leur revenu

3. Producteur = selon les satisfactions de leur coût de production

· Prendre leur décision en comparant le Bénéfice marginal et le coût marginal
1. Les changements marginaux sont des petits ajustements apportés à un plan d’action préexistant
· BM = CM – indifférent
· BM plus grand que CM*

2. Bénéfice marginal (dernier bien) 

· Bénéfice selon la vente d’une unité supplémentaire d’un bien ou service
· Dépend du nombre d’unité que les personnes détiennent déjà
· Activité doit avoir un grand bénéfice marginal qu’un coût marginal pour être rentable

· Exemple

i. Cout de l’eau (bas) vs coût du diamant (élevé)

1. Bénéfice marginal de l’eau (bas) car c’est en abondance

2. Bénéfice marginal des diamants (élevé) car c’est rare


3. Coût marginal

· Valeur attribuée à la consommation d’une unité supplémentaire d’un bien ou service
· Salaire fixe 
· Travailler 1h plus tard
i. Vient plus tard à la maison
ii. Doit engager un gardien
iii. Salaire de plus devrait être plus que la paie du gardien


· Exemple :

i. Un vol = 200 places pour 100 000$ (500$/place)

1. Derrière minute, client veut une place à 300$

2. Coût marginal (sacs de friandises et boissons gazeuses) est bas

3. Donc, si tarif = prix supérieur alors c’est rentable

· Exemple :
i. Un étudiant qui veut étudier une année de plus doit comparer le bénéfice au coût d’étudier une année de plus. 

ii. Une entreprise qui évalue la possibilité d’engager un travailleur supplémentaire doit comparer le coût additionnel au bénéfice additionnel

4. Les gens réagissent aux incitatifs 

· La perspective d’une récompense ou d’une punition dicte les gens à modifier le cours de leurs actions

1. Incitatif = dicte les choix des personnes (mène une personne à réagir de façon + ou -)

2. Les changements dans les coûts ou les bénéfices marginaux incitent les personnes à modifier leur comportement (dernière unité)

3. La décision de choisir une alternative survient lorsque les bénéfices marginaux de cette alternative excèdent ces coûts marginaux.

· Exemple :
1. En réponse aux prix élevés de l'essence, les ventes de voitures « hybrides » (par exemple, la Toyota Prius) augmentent. 

2. Décision de faire une nouvelle publicité

Principes reliés à l’interaction des individus
Une “économie” est tout simplement un groupe de personnes qui interagissent les unes avec les autres.

5. Les échanges améliorent le bien-être de tous

· Les échanges commerciaux entre 2 ou plusieurs sociétés profitent à tout le monde

· Permettent la spécialisation dans les activités ou chacun dispose un avantage comparatif
· Avantage comparatif = Compare le coût de renonciation des producteurs
· Celui qui a le coût de renonciation le plus faible a un avantage comparatif dans la production des biens. 
· Avantage absolu = celui qui produit avec la plus faible quantité d’intrants
· 2 facteurs pour comparer la productivité des personnes

· Concurrence entraîne une meilleure performance d’autrui
· Wall Mart vs les autres

· Exemple :

· Canada vs É.U vs Chine vs Brésil vs Français

· Canada spécialise en sirop d’érable (exporte aux autres pays)

· Chine spécialise en production à bas prix (utilise ça à leurs avantages)

· Cette spécialisation résoud le problème de la rareté car on améliore l’efficacité

· Une façon d’améliorer l’efficacité est la division du travail
· Permet la spécialisation = plus la compétence des individus est exploitée
· Économise le temps
· Problème = plus de division des tâches = faut avoir plus de communication efficace à l’intérieur de l’entreprise
· Concept par Adam Smith
· Organiser de 2 façons
· Marché (mécanisme de prix entre l’offre et la demande)
· Planification (hiérarchie qui explique ce qu’il faut faire) 

· Les échanges permettent à chacun de se spécialiser dans son domaine d’excellence.

6. Les marchés représentent en général une bonne façon d’organiser l’activité économique

· Économie de marché

1. Économie dans laquelle **l’allocation** des ressources repose sur les décisions **décentralisées** des ménages et des firmes interagissant sur les marchés

· Les décisions de plusieurs entreprises et de ménages remplacent celles de planificateurs centraux 
· Offre et demande s’équilibre
· Ménage pour qui travailler et quoi acheter (décision prise) 
· Firmes décident qui employer et quoi produire (décision prise)

· Adam Smith

1. Vient avec la théorie de la main invisible
· Un problème dans le marché va toujours se régulariser

· Le prix aide la main invisible de diriger l’activité économique

· Consommateurs : Prix décident la quantité qu’ils achètent

i. Prix augmente = quantité achetée descend 

· Producteurs : Prix pour savoir quelle quantité désire offrir

i. Prix augmente = quantité désir offrir augmente

· L’économie est motivée sur l’intérêt personnel des individus (choix) 
· Se réfère au prix **

· Main invisible guide cet intérêt vers la promotion du bien-économique général 

· Gouvernement empêche la main invisible de bien fonctionner

· Biaisant l’offre et la demande

i. Exemple :

a. Taxes sur l’allocation des ressources modifient les prix = modifient le jugement des ménages

7. Le gouvernement peut parfois améliorer les solutions du marché 

· Intervenir dans l’économie en :
1. Faisant des dépenses
2. Investir dans des infrastructures
3. Utiliser les impôts pour faire des dépenses
4. Redistribuer les revenus
5. Établissant et assurant le respect des lois dans la société
6. Peuvent être propriétaires des entreprises
7. Baissant les taux d’intérêts pour relancer l’économie 
· Cycle économique ne fonctionne pas correctement

· Garantis les droits des propriétés
1. Droits de propriétés
· Possibilité pour un propriétaire d’utiliser ses actifs selon des conditions fixées par la loi
· Exploiter les actifs et de les vendre 

· Intervention du gouvernement se justifient pour :

1. Promouvoir l’efficience/efficacité
2. Promouvoir l’equité

· Main invisible ne peut pas tjrs répartir les ressources pour maximiser la taille de l’économie

· Ceci mène à une situation de défaillances de marché

· Défaillance de marché = quand le marché de l’offre et la demande ne fonctionne pas
· Lorsqu’il y a des situations ou le mécanisme du marché ne fonctionne pas

i. Situations qui ne fonctionnent pas = pouvoir de marcher

1. Pouvoir de marcher

a. La capacité d’un agent ou un groupe d’agent économique à influer sur les prix du marché

i. Ex : Propriétaire du seul puit dans un village détient le pouvoir du marché

ii. Situation qui ne fonctionnent pas = Externalités

1. Externalité 

a.  Effet du comportement d’un agent sur 
le bien-être d’un tiers.

b. Faut avoir une activité économique quelconque pour avoir une défaillance

c. À un effet sur le reste de l’économie

2. Externalité positive

a. Activité positif sans avoir à débourser de l’$ (avantage gratuit)
b. Tire profit sans coût 

i. Ex : Producteur de miel qui s’installe à côté d’un producteur de fleurs

ii. Abeilles se nourrissent de fleurs


3. Externalités négatives

a. Activité négatifs sans avoir à débourser de l’$
i. Ex: production qui pollue

b. Crée des agréments pour d’autre secteurs économiques (pêche, eau potable) 

3. Équité

· Main invisible ne peut pas assurer l’efficience et l’équité en même temps mais l’état oui 

· Exemple d’équité : assurer une distribution pus égale de la richesse

· Main invisible ne garantit pas une nourriture suffisante, vêtements convenables et des soins médicaux appropriés

· Politiques publiques (impôts sur le revenu et le système d’aide sociale vise l’équité de la richesse)

Principes reliés au fonctionnement de l’économie

8. Le niveau de vie d’un pays dépend de sa capacité à produire des biens et des services

· Niveau de vie dépend de la productivité

· Productivité = quantités de biens et services produits par travailleur ou par chaque heure travaillée 

· Le niveau de vie peut être mesuré par le revenu par tête 

· A peu près toutes les variations dans les niveaux de vie entre pays s’expliquent par les différences dans la productivité des pays.

· Relation entre niveau de vie et productivité a des répercutions capitales sur le plan des politiques économiques

· Accès à la meilleure technologie + aux outils nécessaires à la production des biens et des services + travailleurs formés = augmenter la productivité = augmenter le niveau de vie

· Les êtres humains sont soumis à la rareté.

· La rareté = base de l’idée de l’économie
· S’Il n’y a rien à générer, il n’y a pas de production (offre) et pas de consommation (demande)

· Rareté = nous n’avons pas tous à notre disposition
· Pour avoir des biens on doit la fabriquer
· Devoir de travail

· Pour résoudre le problème de la rareté, on recherche l’efficacité
· Efficacité = utiliser nos ressources pour être plus performant (obtenir le max. de biens)

· Une façon d’améliorer l’efficacité est la division du travail
· Permet la spécialisation = plus la compétence des individus est exploitée
· Économise le temps
· Problème = plus de division des tâches = faut avoir plus de communication efficace à l’intérieur de l’entreprise
· Concept par Adam Smith
· Organiser de 2 façons
· Marché (mécanisme de prix entre l’offre et la demande)
· Planification (hiérarchie qui explique ce qu’il faut faire) 

9. Les prix montent lorsque le gouvernement émet trop de monnaie

· Monnaie :
· Les banques créent la monnaie par des emprunts

· La banque centrale contrôle la monnaie en :
· S’assurant qu’il y a assez d’argent dans le circuit économique
· P.ex : Banque du Canada assure le circuit économique du canada
· Réserve Fédérale = U.S

· Principale avantage = facilite les échanges

· Lorsque l’État émet de grandes quantités de monnaie, la valeur de celle-ci s’effondre
· Ce qui crée l’inflation

· Inflation = augmentation général de prix dans l’économie
· Augmente le prix, diminue le pouvoir d’achat
· Plus de monnaie (injection de monnaie) = inflation
· Une des causes de l’inflation est l’excès de croissance de la quantité de la monnaie en circulation dans l’économie.
· Quand le gouvernement augmente la quantité de monnaie en circulation, la valeur de la monnaie diminue.

10. À court terme, la société est soumise à un arbitrage entre l’inflation et le chômage

· Sur une période de 1 à 2 ans, l’effet des politiques économiques affectent le chômage et l’inflation de façon inverse

· Aide à analyser le cycle économique par :

1.  Les fluctuations irrégulières qui est mesurées par :
· La production de biens et de service
· Le niveau d’emploi

· Si l’activité économique est lente
i. Politiques monétaires et budgétaires (?) stimulent l’activité économique au prix d’inflation

· Si l’activité économique est surchauffée 
i. Politique monétaire et budgétaire limiter l’inflation en augmenter le taux chômage

· Combien de monnaie est ce que le circuit économique a réellement besoin
i. S’il y en a trop = inflation
ii. S’il n’y en a pas assez = manque de productivité 

1. Empêcher le circuit de fonctionner
2. Résulte aux chômages

Courbe de Philips : Royaume Uni 

Compare 2 éléments 
· Taux de chômage
· Taux d’inflations 
Si on relie les points – quand le taux d’inflation augmente le taux de chômage diminue (relation inverse)

1992 = une décorélation**
· Années 60, le taux d’inflation et le taux de chômage est en même temps
· On n’arrive pas à freiner l’activité économique 
Lorsque l’activité économique est en récession, on essaie de relancer l’économie en remettant de l’argent dans le système 
· P.Ex : Augmenter les salaires
Relancé l’activité économique = augmente les productions = les prix augmentent = cause l’inflation
· Ce phénomène freine l’activité économique 
Quand le chômage augmente et inflation descend – on avance l’activité économique
Quand le chômage descend et l’inflation augmente – on freine l’activité économique

Ce phénomène est à court terme seulement 

La relation entre 2 aspects en macroéconomie n’a pas toujours cette ‘relation’. 

· Intuition
· Gouvernement diminue la quatité de monnaie
· Réduction des sommes que les individus vont pour dépenser
· Pouvoir d’achat diminue
· Baisse de consommation, baisse des ventes des entreprises
· [bookmark: _GoBack]Incite les entreprises à renvoyer*
· Chômage augmente






