· Page titre
· Moins 1 point pour chaque élément manquant
· Sommaire exécutif
· Exactement sous la forme donnée avec toutes les parties
· Ou la note est 0
· 1-3 phrases pour expliquer le problème principal
· Options
· Statu quo (obligatoire)
· Jusqu’à 5 autres options
· Bref paragraphe pour décrire la recommandation qui inclue un sommaire de la mise-en-œuvre
· 1 page maximum
· Forme énuméré en phrases complètes ou la note est 0
· [bookmark: _GoBack]Problématiques
· Analyser la/les problématique(s) secondaire(s) aussi
· Identifier bien les problématiques principales et secondaires
· Options
· Statu quo (obligatoire)
· 4-6 options minimum (statu quo + 3-5 autres) 
· Choisir la meilleure option (10 points)
· Minimum 5 références sérieuses et pertinentes
· Analyser et justifier chaque option et la recommandation
· Positives et négatives sur l’entreprise, les employés, et les parties prenantes
· En respectant l’espace temporal (court, moyen, long termes)
· Intégration des concepts 
· Appuyer et justifier le choix et l’analyse des options, la recommandation, la mise-en-œuvre
· Plus que 5 références 
· Qualité du document
· Utiliser le style APA
· Double interligne ou 1.5
· Police 12 et lisible (Times ou Arial)
· Pagination (page titre)
· Conformité des citations (minimum 3 renseignements essentiels)
· Auteur
· Année 
· Pages utilisé
· Environ 10 pages 
