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Problème de PL

a) Selon les contraintes de personnel requis proposé pas la compagnie PLUMOT, notre modèle de programmation linéaire a pu aider à trouver la solution optimale qui permettrait d’engage le minimum d’employés tout en satisfaisant ces contraintes. Les contraintes étant : 6 personnes requise de 00-04h, 10 personnes de 04-08h, 4 personnes de 8-12h, 2 personnes de 12-16h,  5 personnes de 16-20h, 9 personnes de 20-24h ainsi que la contraintes d’entier positif. Considérant tous les contraintes énoncées, notre modèle de programmation linéaire suggère un minimum de 21 employés et plus spécifiquement; 8 personnes de 00-04h, 2 personnes de 04-08h, 2 personnes de 08-12h, 9 personnes de 16h à 20h et aucune personnes de 12h à 16h et de 20h-24h.


b) Les contraintes étant les mêmes que le problème précédant, la compagnie PLUMOT envisageait la possibilité d’allonger les quarts de travail de 2h de temps (avec une augmentation correspondante de 4$/h pour ces heures supplémentaires). Ne pouvant pas travailler plus que ces deux heures additionnelles, la compagnie PLUMOT voulait examiner si cette modification à l’horaire résulterait en une baisse de couts relié au salaire du à la possibilité d’engager moins de personnel au cours de la journée. Sur cette base, la compagnie voulait savoir quels seront le nombre d’employés qui travailleront 8 heures de temps et le nombre qui travailleront 10 heures de temps. Les contraintes étant les mêmes que le problèmes procédant, sois : 6 personnes requise de 00-04h, 10 personnes de 04-08h, 4 personnes de 8-12h, 2 personnes de 12-16h,  5 personnes de 16-20h, 9 personnes de 20-24h ainsi que la contraintes d’entier positif, notre modèle de programmation linéaire a pu trouver une solution optimale. Au fait, la solution optimale qui permettrait de minimiser les couts était le même que le problème précédant sois : 8 personnes de 00-04h, 2 personnes de 04-08h, 2 personnes de 08-12h, 9 personnes de 16h à 20h et aucune personnes de 12h à 16h et de 20h-24h. Cette solution permettra à la compagnie PLUMOT de minimiser ces couts de salaires à un total de 252$.1
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