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Jean Laurin a toujours aimé prêter mains à ses collègues et ses proches. Après avoir travaillé pour Le groupe ENCON Inc. pour près de 30 ans, il détient maintenant le titre du président de la corporation. Il dit qu’il le doit à ceux qu’ils l’ont aidé durant son cheminement : « Je suis où je suis à cause d’eux et non à cause de moi, parce qu’ils ont cru dans ma vision, mon enthousiasme et mon énergie de foncer dans un projet ou un objectif qu’on s’aurait donné. » C’est grâce à cette attitude qu’il a mérité le prix de la Médaille Trudeau au Gala de l’excellence 2015 de l’École de gestion Telfer.
Jean, originaire de Hawkesbury, avait plusieurs raisons pour venir étudier à l’École Telfer. Premièrement, il avoue que le fait que sa partenaire s’était inscrite à l’Université d’Ottawa avait eu une grande influence sur sa décision. Aujourd’hui, Jean et sa femme Diane célèbre plus de 30 ans de mariage ensemble. Il réjouissait également que l’Université fût situé au centre-ville et également bilingue. Jean a fait la moitié de son école en français et l’autre moitié en anglais afin de bien profité des langues offertes par l’Université.
Avant de se joindre à ENCON, Jean était comptable agréé principal au sein de l’une des quatre plus importantes firmes d’expertise comptable, où il était responsable des vérifications de sociétés ouvertes. Le travail qu’il a effectué au sein de sociétés d’assurance a suscité son intérêt pour le secteur de l’assurance et l’a mené vers le poste qu’il occupe actuellement au sein d’ENCON. Jean est aussi membre de l’Institut des comptables agréés de l’Ontario et de l’Institut canadien des comptables agréés ainsi que de divers organismes professionnels des secteurs de la comptabilité et de l’assurance et en 2011, il a été nommé Chef de la direction de l’année par la chambre de commerce d’Ottawa et l’Ottawa Business Journal.
Jean dit que Telfer avait tous les cours et prérequis dont il avait besoin pour devenir comptable. Il possédait un intérêt particulier envers des ressources humaines : « Je crois que les compétences relationnelles sont aussi importantes que les compétences techniques. […] Tes collègues vont continuer à venir te voir (si tu as une bonne relation avec eux) et cela durcira ton équipe. » Cet intérêt que Jean a envers les gens est ce qui le démarque et qui le situe dans le premier rang.
Jean est actif dans le monde des affaires - il a été président de la section canadienne de la Professional Liability Underwriting Society (PLUS) de 2002 à 2008. Il est également membre de l’Ottawa CEO Breakfast Group et du comité consultatif du doyen de l’École de gestion Telfer de l’Université d’Ottawa, où il agit aussi à titre de conférencier invité dans le cadre des programmes du baccalauréat et MBA.
L’acte de redonner est très valorisant pour Jean car non seulement qu’il adore partager ses connaissances avec les leaders futures, mais il dit aussi qu’il en apprend autant d’eux : « Personnellement, ce que j’en retire, c’est de voir leurs regards, leurs rêves et d’entendre leurs questions de cheminement de carrière - moi ça me donne de l’énergie… J’en tire autant que j’en donne! » Lorsqu’on lui demande quels conseils il donne à ses mentorés, il avoue en riant que c’est très facile : « Prenez des risques dans votre carrière et créez-vous des situations où vous avez des papillons au ventre. C’est une indication que vous sortez de votre zone de confort et c’est à ce moment-là qu’on apprend et qu’on développe ses capacités. »
Malgré toutes ses réalisations, Jean admet que ce qui le motive à performer est de voir le succès de ces collègues : « Je suis fier de ce que j’ai accompli mais la chose dont je suis le plus fier, c’est de voir les gens, avec qui j’adore travailler, réussir et performer au-delà de leurs attentes. Savoir que j’aurai eu un impact sur eux, c’est comme mettre le feu à un bidon d’essence. Cela ça me touche beaucoup. » Jean demeure un modèle à suivre et une inspiration aux générations à suivre.
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