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Chapitre 5 – La formation et le développement des compétences

1- Principaux défis à relever en matière de formation et de développement des compétences
· Participer au développement des savoirs et des RH
· Faire de la formation en fonction des besoins réels de l’organisation et de leurs membres
· Optimiser le transfert des apprentissages pour que l’employé s’adapte mieux à son poste de travail
· Évaluer les retombées de la formation et du développement pour l’employé et l’organisation 
· Permettre aux employés d’évoluer et d’apprendre dans l’organisation
· Respecter la loi sur le développement de la main-d’œuvre 
2- Définition et l’importance de gérer la formation et le développement des compétences
· [bookmark: _GoBack]Plusieurs insiste sur l’importance de développer les compétences en RH
