Questions préparatoires Thème II CRM 2705 Automne 2014
Je choisirai à l’examen pour 30 points de questions parmi les questions préparatoires suivantes qui se feront sans matériel à l’examen.

Les questions d’une valeur de 5 points = 1 page maximum dans le cahier à examen à double interligne. (15 lignes)

Les questions d’une valeur de 10 points = 2 pages maximum dans le cahier à examen à double interligne. (30 lignes) 

AUCUN DÉPASSSEMENT PERMIS.
CHAQUE QUESTION COMMENCE EN HAUT DE LA PAGE.

N .B. En répondant dans vos mots, cela permettra des réponses plus claires qui regrouperont l’information présentée dans le livre.

À MOINS D’INDICATION CONTRAIRE, CHAQUE QUESTION VAUT 5 POINTS.

Note : Ne pas oublier qu’une bonne réponse est non seulement correcte, mais demeure compréhensible par quelqu’un qui n’a pas lu le livre ou suivi le cours.

L’entrée des femmes dans la police
1.-  Expliquer ce qui a amené l’arrivée des premières femmes dans la police et leur rôle; nommer l’Association qu’elles ont fondée et le but de cette association;  expliquer la proposition de cette Association en 1922 qui a amené leur rejet des services de police; expliquer pourquoi les services de police ont réagi ainsi à cette proposition. (10 points)

2.- Quelle est la situation des femmes dans la police au lendemain de la Seconde guerre mondiale.  (4 éléments)

3.- Pourquoi la professionnalisation de la police et sa syndicalisation vont nuire à l’entrée des femmes dans la police?  Mais pourquoi, cette même syndicalisation leur sera tout de même utile plus tard pour faire leur entrée dans la police? 5 points
4.-  Qu’est-ce qui amènera l’entrée des premières femmes dans l’entièreté des fonctions policières et comment se manifesteront les résistances policières à cette entrée? 5 points
5.- Quelles sont les 3 principaux problèmes de l’évaluation du travail de ces premières policières?

6.- Quelles sont les deux fonctions des programmes d’équité en matière d’emploi et pourquoi tant les policiers que les policières sont réticents à la présence de ces programmes ?

7.- Expliquer les trois principales conséquences pour les policières d’êtres en minorité (3 conséquences). (10 points)

8.-  Expliquer quatre rôles piégés dans lesquels se sont inscrites certains policières.  
9.- Expliquer 5 stratégies utilisées par les policières pour être pleinement reconnues et les risques de chacune de ces stratégies. (10 points)

10.-  Quelle est une des réalités très peu discutée dans la littérature même si elle est fréquente et qui peut avoir des conséquences négatives pour les policières. Pourquoi ces conséquences négatives ?

11.- Expliquer les deux formes de harcèlement que peuvent subir les policières et identifier celle qui est la plus fréquente selon les policières.

12.-  Identifier trois problèmes que vivent les femmes en tant que <<reine du foyer>> et expliquer le cœur du problème qui explique cette situation.

13.- Identifier trois problèmes que vivent les policières qui désirent des promotions et expliquer le cœur du problème pour les femmes qui veulent occuper des postes d’autorité, ce qui rend leur situation particulièrement difficile dans la police?
14.- Expliquer pourquoi il faut changer la culture policière tant pour mieux intégrer les femmes que pour la police.

L'arrivée de la police communautaire

15. -  Pourquoi la demande politique de liens nouveaux avec la population a reçu une réponse dans les services policiers (3 éléments) et pourquoi ce concept de police communautaire a eu rapidement du succès aux États-Unis en premier lieu (3 éléments). Enfin, quelles sont les deux tendances contradictoires qui ressortiront des premières études évaluatives, et celle qui prévaudra amenant l’expansion de la police communautaire dans divers pays? (10 points)

16.-  Expliquer les quatre principaux constats des études évaluatives des programmes de police communautaire canadiens. 
17.- L’approche de résolution de problèmes conçue par Goldstein était novatrice. Lorsque l’on examine les formations aux policiers sur l’approche de résolutions de problèmes, elle n’est plus novatrice. Expliquer.  
18.- Expliquer la théorie de la vitre « cassée » de Wilson et Kelling et en quoi cela redéfinit le mandat de la police communautaire de manière problématique. 
19.- Expliquer le rôle des médias dans la dérive de la police communautaire et les conséquences de cette dérive. 
20.- Expliquer les résultats des études évaluatives sur la police communautaire en ce qui a trait à ses quatre piliers et en quoi, conceptuellement, la notion même de police communautaire ne tient pas la route. (10 points)

L’arrivée de la police de renseignement

21.- Quelles sont les quatre principales difficultés des gestionnaires à intégrer les technologies d’information dans la police et le résultat de cette situation? 
22.- Quelles sont les trois fonctions du renseignement criminel? 
23.- La police de renseignement criminel connaît des difficultés d’implantation car elle est assise sur des problèmes non résolus dans la police. Quels sont les cinq principaux problèmes identifiés par Beauchesne et pourquoi leur résolution ne sera pas facile pour que cela se passe autrement. 
La police communautaire de tolérance zéro

24.- La police communautaire de tolérance zéro s’est appuyée sur quelle théorie et cela a soutenu quel type d’action policière? Que représente Compstat dans cette police communautaire? Est-ce que cette police communautaire de tolérance zéro représente un changement au regard des activités traditionnelles de la police et pourquoi? 
