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Pourquoi existe-t-il un changement social : l'homme affronte constamment des problèmes, alors ils doivent chercher des solutions qui vont changer les situations problématique = changement

La distinction entre la bourgeoisie et le prolétariat ou entre les capitalistes et les travailleurs salariés réside dans le fait que les bourgeois ou capitalistes sont propriétaire des moyens de production, d'échange et de consommation des biens matériels et des services sociaux rares sous la forme de capital - argent, capital - manufacturier, capital - industriel, capital - financier, capital - boursier, capital - maritime, capital - aéronautique. Les travailleurs salariés travaillent afin de recevoir un salaire (de subsistance et de reproduction de logis). Cependant, il faut se rappeler que les travailleurs salariés sont crées et maintenus par les capitalistes de ces différentes catégories : nous pouvons citer les travailleurs salariés industriels, maritimes, bancaires, agricoles, etc. 

** En somme, la différence entre les deux classes social : capitalistes et travailleur salariés consiste dans leur situation économique objective et complémentaire, car il ne peut par exister de capitaliste dans travailleurs salariés, ni de travailleurs salariés sans capital. 

Tableau synoptique :
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Chapitre 1 - Leçon 1
	A) Définition de quelques concepts :

- La nature naturante et dénaturé + société : rapport économique, idéologiques, juridique, écologique en interactions continue pacifique et conflictuelle.
- Structure : totalité organique de groupe et d'institution en interrelation pacifique et/ou conflictuelle.
- Histoire : étude de la courte/moyenne/longue durée ou temporalité.
= culture créer par des agents d'hégémonie et de contraintes
- Culture : condensation matérielle (activité) et idéelle (perception et représentation) des rapports sociaux structurés dans la courte/moyenne/longue durée et dans un espace déterminé. (la langue fait partie  de la culture, mais ne la défini pas.)

B) Les six modes de connaissances :

1) magiques : définition -> un ensemble de croyances et de pratiques rituelles dont la fonction est de contrôler (par les mimétismes, la reproduction et les formules occultes) les forces de la nature, les circonstances de la vie quotidienne, les plantes et les animaux. (Se propose d'agir sur la nature et la société en s'opposant à ses lois, s'occupe carrément de l'influence des faits du monde invisible (immatériel) sur ceux du visible (matériel).

2) Animiste : définition : l'ensemble des croyances et des rites qui affirment la communion des individus et de leur collectivité tribale avec leur totem et leur environnement.  Suppose que les sujets et les objets peuvent être eux-mêmes et autres choses en même temps. 
exemple : le totem --> qui est soit un être mi- humain mi- animal soit un animal soit un arbre.

3) Religieux : définition --> un totalité de croyance et de rite qui divise le monde en phénomène sacrés et en phénomène profane. Le sacré est défini comme l'extraordinaire, le mystérieux, l'invisible et l'immatériel. Le profane est symbolisé par l'ordinaire, le compréhensible, le visible et le matériel.

4) Philosophique : Définition de la philosophie --> recherche de la sagesse ou recherche de l'intelligibilité du savoir.
Il est important de différencié la philosophie proprement dite " philosophie première" dont l'objectif est directement de connaitre l'esprit humain et l'application de l'esprit philosophique aux connaissances scientifiques et aux réalités humaines.

5) Théologique occidental : 
Définition de la métaphysique : connaissance des causes premières et des principes des choses.
Définition de la théologie : objet d'étude, à l'instar de la métaphysique, l'existence et  le nature de dieu. Elle est la justification rationnelle des dogmes et des rites de la religion chrétienne. Elle se base sur les textes et se guide sur la foi de Dieu. Se base sur trois preuves 

- Preuve ontologique : don de la foi, "j'ai l'idée de dieu, donc dieu existe"
- Preuve cosmologique : argument de la contingence du monde : le monde dont l'existence n'est pas a priori nécessaire, suppose le créateur.
- l'expérience mystique : aucune preuve que dieu existe, mais aucune preuve que Dieu n'existe pas !

6) Scientifique : la spécifié de la pensée scientifique est qu'elle est le produit d'un long processus de laïcisation et de désacralisation de la vision du monde qui utilise la raison humaine et la méthode expérimentale comme un instrument privilégiés de la connaissance de la nature et de la société.

Connaissance empirique : 
1- La tradition orale 
2- L'observation directe de l'action à accomplir
3- Le principe de l'autorité "morale"
4- Par conséquent, la lenteur de l'innovation, de l'originalité et de l'invention.

Connaissance scientifique : étude de la science du point de vue critique. Elle propose la méthode scientifique.


C) Définition générale des concepts sociologiques 

Trois caractéristiques :
1) La nominale ; explication d'un mot ou la substitution conventionnelle au mot d'autres mots dont la fonction est d'en circonscrire le sens.
2) La générique : caractérise son objet dans son progrès, son devenir ou sa génération.
3) La réelle : considère une réalité donnée et en énonce des caractéristiques ou attributs si clairs que l'objet puisse être reconnu surement dans tous les cas.





	Chapitre 2 - Définition de sociologie 
	1) Définition générale de sociologie :

Dans son sens général, le concept de sociologie à la signification de " science de la société. 

a) Définition de science : un ensemble de connaissance conceptuelles (théoriques) et de recherches méthodiques qui ont pour finalité la découverte des rapports constants entre les phénomènes ou entre les éléments d'un phénomène.

Théorie scientifique : une unité de règles (principes ou formules prescriptives indiquant la méthode) et/ou lois systématisées pour expliquer le plus grand nombre  un ensemble de concepts systématiquement organisés pour expliquer, comprendre et/ou transformer la réalité sociale ou naturelle. C'est la théorie qui élabore, bâtit la connaissance scientifique dans un domaine déterminé.

Examen scientifique : consiste en la nette différence entre le jugement des fait (objectif) et les jugements de valeur (subjectif). Cependant, il est important de prendre note que la connaissance scientifique n'est pas empirique, mais bien qu'elle part de l'empire, c-a-dire d'une série de phénomènes observés concrètement pour en extraire des lois ou des propositions plus générale (induction).

b) Définition de société : défini comme un processus d'articulation de rapports économiques, idéologiques, politiques et juridiques en interaction pacifique et conflictuel. 

Rapport économique : étudie les lois et les règles qui dirigent les processus de production, d'échange et de consommation de biens matériels et de services sociaux rares. Un rapport économique est un lien établissant entre aux moins deux agents sociaux dans ce triple processus. Fondamentale au champ de production et de la reproduction matérielle de la vie.
Rapport idéologique : Bloc de représentation et/ou de croyances propres à un groupe, une classe ou une institution. Ce rapport signal un lien qui se noue entre les producteurs et émetteur d'idées-représentations et/ou croyances et récepteurs et consommateur de celle-ci. Désigne une vision du monde sociale/naturel.

Rapport politique :  Est définie de deux manière 
- la science du gouvernement des États
- La science du pouvoir
Quant à nous, nous la définissons comme une relation  de domination entre les gouvernants et les gouvernés (pouvoir étatique), entre les employeurs et employés (pouvoir économique), entre les théoriciens, les doctrines et les religieux (pouvoir idéologique).
Définition du pouvoir étatique : relation centrale de domination entre les gouvernants et les citoyens gouvernés. Les états constituent un ensemble d'institution exécutive, législative et judiciaire.
- Institution exécutive : constitué de trois paliers gouvernementaux au Canada : Fédéraux, provinciaux et municipaux.
- Institution législative : chambre de députés et du sénat
- Institution judiciaire : Cour suprême provinciale et la cour d'appel.

Rapport juridique : Se caractérise par l'application du droit.

Rapport écologique : Constitué de trois types d'habitats : aquatique, aérien et terrestre. Sa situation étroite dans la nature naturante et dénaturée la distingue des autres. Au fondement  de la reproduction naturante et dénaturée, nous avons la notion de totalité des écosystèmes.





2) Définition spécifique de la sociologie 

Définition spécifique : la science des phénomènes sociaux totaux.

Définition de phénomène : tout fait qui peut être l'objet d'une science. Il désigne une donnée complexe et concrète, un fait précis, analyser méthodiquement, c-a-d considéré dans ses éléments abstrait, libre de toute particularité de temps et lieu.

La notion de totalité : implique les liens d'interdépendance, de complémentarité, de fonctionnalité et de conflictualité entre les phénomènes sociaux.
- Interdépendance : tout changement qui s'opère dans une phénomène provoque nécessairement une modification dans un ou dans d'autre phénomène.
- Complémentarité : suppose la réciprocité d'apport d'éléments fonctionnels d'un phénomène à l'autre.
- Fonctionnalité : signifie que chaque phénomène joue un rôle particulier dans la société.
- Conflictualité : manifeste des tensions, les oppositions ou les heurts qui sont la base de la dynamique permanente des sociétés globales et de leur structure.


	Chapitre 3 - Science sociale et sociologie
	Pas à l'examen

	Chapitre 4 - Processus de socialisation
	1.1 L'individu : 

Aristote considérait l'homme tel un " animal rationnel, social et politique".

Par conséquent, l'homme est doué de besoins biologiques (son animalité), de rationalité (sa parole), de sociabilité (son conditionnement familial) et du désir de bien-vivre ensemble.

Les besoins primaires de l'individu : la nourriture, le sommeil, le logement, les vêtements, et la reproduction sexuelle.
(il est nécessaire de faire la distinction entre les comportements biologiques chez les animaux et les besoins biologiques de l'être humain. Les animaux possèdent des comportements biologiques hérités et héréditaires, transindividuel c-a-dire propre à tous les individus d'une même espèce.  Tandis que chez l'hommes ces comportements reste appris (acquis), individuels et non-programmés dans le détails.

1.2 Individu : être doué de raison et de créativité 

Seule les êtres humains sont dotés de la parole qui transmet, communique " la connaissance développée", c-a-dire la faculté de discerner le bien du mal, le vrai du faux.  Les humains manifestent une "conscience morale". Ils sont donc doté de la capacité de création, de découverte de solution nouvelle apportées à de problèmes nouveaux.

Il est possible de distinguer trois types de société qui dénomme respectivement "société domestique" (rapport entre les parents et leurs enfants), " société civile" (relations interindividuels privées), "société politique" (liens publique entre les gouvernants et gouvernés, institués par l'état)

2. Production de la société et
Socialisation : 

Qu'entendons-nous par socialisation ?
C'est le processus par lequel, les individus, depuis l'enfance en passant par l'adolescence  et l’âge adulte jusqu’à la vieillesse, donc leur vie durant, s'approprient activement et intériorisent des comportements, des valeurs, des normes, des codes, des rôles, des rites, des coutumes et des représentations propre à leur milieu socio-culturel. La socialisation ne se reduit pas à une appropriation progressive et subjective du social ni non plus à une transmission d'idée représentations, de pratiques et de sentiments d'hérités du passé. Les individus ne se limitent pas à assimiler, ils deviennent eux-mêmes des acteurs.

La production : la production de la société se fonde, dans le processus de satisfaction des besoins biologiques et socio-culturel. Il est alors nécessaire d'examiner cette production social sous quatre aspects : écologique, domestique, civile et politique.

- Angle écologique : l'écologie sociale étudie les relations ordonnées et désordonnées qui s'établissent entre les êtres humains et les différents milieux naturels (fleuves, faunes, flore, air, terre) Dans le but de satisfaire leurs besoins biologiques, les humains créent des instruments et des appareils de toutes sortes afin d'exploiter les ressources qui sont limitées dans une espace et un temps. Ces interventions bouleversent l'harmonie éco systémique en désobéissant à trois principes écologique majeurs : la biodiversité, l'autorégulation et la spécificité.

- Angle domestique : il est primordial d'inclure dans notre analyse social que le production de la société passe par la double temporalité de paix et de conflit. " Le conflit paraît être la vérité permanente".

Société civile + Société politique = Hégémonie cuirassé de coercition

Par hégémonie, il entend une totalité de relation, soit en direction idéologique et culturelle, soit de domination économique, soit civile et de la société politique organisées  autour et dans le sens des intérêts matériels et spirituels dominants.

En ce qui concerne l'aspect domestique, il est important de nommer l'éducation. C'est la fonction primordiale de la famille d'éduquer. Son rôle est fondamental et universellement reconnu. Autrement dit, l'être humain se forme et se structure, à partir des représentations et des pratiques culturelles transmissent de générations en génération et en perpétuel changement dû à sa grande potentialité créatrice. L'individu forge la base de ses personnalités humaines d’abords dans le cercle familial et, par la suite, dans des groupements plus large comme l’école, l'entreprise et l'état.

Angle civil : 
Trois fonctions essentielles de la pensée retiennent notre attention, à ce niveau de notre analyse, à savoir : représenter, organiser, légitimer les liens interindividuels. Cet angle explique l'impact de l'école dans la société. L'école joue alors une triple fonction de transmission et de renouvellement du savoir rationnel, de lieu intellectuel de reproduction des classes sociales et d'appareil idéologique de légitimation des rapports capitalistes.  Elle est, après la famille, l'organe principal de la socialisation des individus dans le capitalisme moderne ( XVI au 1980) et dans le capitalisme avancé (1980 à nos jours).

Angle politique :
Trois caractéristiques à repérer ;  la liberté, la richesse et la participation à la puissance publique. Il est alors possible de distinguer deux classes fondamentales dans la société civile : les capitalistes et les travailleurs salariés.

Résumé 
Les quatre angles sous lesquels nous venons de considérer le système de rapport sociaux nous démontrent la production des idées-représentations et des pratiques collectives dans la longue durée, à partir de leurs interactions continues. Les individus quels que soient leur groupes ou leurs institutions d'appartenance, participent à des activités à la fois écologique, domestiques, civiles et politiques. Ils satisferont aussi bien leurs besoins biologiques qu'ils entretiennent des liens familiaux, scolaires et politiques.  Les individus sont des êtres en situation sociale permanantes. Ils sont produit et producteurs de réseau complexe, de liaison sociétales, durant leur vie. En un mot, le processus de socialisation, résulte des actions réciproque, pacifique ou conflictuelle, historiquement et culturellement déterminer entre les individus et la société.

3. Vers les concepts fondamentaux

- Les individus sont des êtres rationnels
- Deux catégories de groupes fondent le noyau dur de la dynamique sociale, les classes et les groupes ethniques. La première se rattache à la constitution des sociétés civile et politique, la deuxième au processus culturel.


	Chapitre 5 - 
	Processus d'homogénéisation et de conformation : 
La répartition et la fixité des rôles, à l'intérieur des groupes et des institutions, selon des normes préétablies, concourent à un certains degré acceptable d'homogénéisation, d'uniformisation des individus. Dans la dynamique évolutive des sociétés l'appareil de normes est la base des surtensions du phénomène de control social. Cependant, Durkheim à déjà prouver si l'éducation morale (tisser des normes, d'interdits, de limitation des désirs individuels) modèles, façonne les individus, c'est pour leur enseigner la discipline, l'estime et le respect des obligations et des impératifs collectifs.

- La norme : (formation/typologie) :
définition : la norme est une règle  explicite ou implicite qui est digne d'être appliquées, Dans son sens restreint (psychosocial), elle renvoie à un système de valeur qui dirige,  régit les conduites individuelles dans un groupe ou une institution. Elle implique un modèle de comportement ou de pensée qui est souhaitable  et recherché. Sa transgression provoque le rejet ou une sanction sociale. Par conséquent, c'est l'observation des normes qui préside à la reproduction de la cohésion, de l'harmonie entre les membres des groupes et des institutions.

Pour ce qui est de la typologie des normes, nous en distinguons quatre catégories.
- La première comprend les principes moraux dont la caractéristique essentielle est de s'imposer à toute conduite humaine qui veut promouvoir une action souhaitable et valable.
- La deuxième englobe les conventions dont  le soutient découle du soulagement admis qu'elles donnent.
- La troisième est constitués par les normes matérielles qui déterminent, règlent ce qui possède de la valeur en soi.
- La quatrième catégorie est composée de normes rituelles qui réglementent les parades, les cérémonie, les expressions et d'autres conduites.

- Rôle :
Rôle commun pour lequel il existe des prescriptions ou des normes. Ces prescriptions définissent la nature de l'interaction entre les détenteurs de position sociale spécifiée, particularisée.
Les exemples concrets des relations de rôle (comportement interpersonnel) embrasse a fois les déterminants positionnels et personnel, c-a-d les position sociales relative des individus sur des démentions données. En sommes, les prescriptions de rôle équivalent à des normes qui règlement la façon d'assumer les fonctions auxquels les position sociales sont destinées. Dans une optiques psychosocial, les fonctions d'une position son en rapport avec le maintient de certain type de relation d'interdépendance entre l'agent et les autres. Les groupes et les institutions constituent des systèmes de rôles. Le rôle se réfère aux répétions de comportement d'un agent social qui apporte une contribution a une relation plus ou moins stable avec un ou plusieurs autres agent. Il existe des normes constantes de comportement, c-a-d des actions et de attitude, des devoirs et des privilège que s'attribuent chaque membre d'une famille. 
Le rôle est l’ensemble des comportements que la société attend de l’individu à l’égard des autres.

Définition : le rôle se définie comme l'ensemble des comportements que s'attend la société d'un individu par rapport à d'autre dans une position sociale spécifique. Elle se base sur l'influence de grande institution ou de grand groupe dans l'élaboration de différente activité social.

Quant au contenu du rôle, il est formé par de norme de comportement centré sur une fonction sociale spécifique et dirigé vers un objectif social spécifié. 

- Statut : (origine social / déterminant sociaux)

Dans le système social des interactions nous renseignons sur un rôle et son statut social. 

Définition : Le statut est la position que détient l'agent dans la structure social. Le statut social et la situation ou le rang que la société concède objectivement à chacun de ces individus. Le statut social est l'ensemble des comportements auxquels un individu doit s'attendre des autres. La possession par l'individu lui confère des droits, mais requière de lui certains devoirs. Le statut participe à la production de valeur en se qui touche l'individu et son milieu. Le statut circonscrit le niveau de prestige et de pouvoir dont jouis l'individu dans le réseau complexe de la structure sociale.

Le statut participe à la production des valeurs en ce qui touche l’individu et son milieu. Le statut circonscrit le niveau de prestige et de pouvoir dont jouit l’individu dans le réseau complexe de la structure social.
  
3.2 Son origine sociale
L’origine du statut : l’imposition et l’acquisition 
· L’’imposition : suppose que la société applique à l’individu certains critères d’évaluation sans l’intervention de ce dernier. Ces que, selon l’origine nationale, classiste, ethnique ou idéologique de notre famille, nous recevons (ou nous imposons) socialement un statut différent dans un pays donné.
· L’obtention définitive : provient de l’évaluation que socialement l’on dresse des efforts déployé par l’argent. Donc, l’individu n’est pas un récipiendaire passif d’un statut social. Sa conduite personnelle élève ou abaisse sa position sociale.

3.3 Ses déterminants sociaux
 
 L’importance de ces déterminants acquière grâce à des valeurs que les sociétés, dans des stades différents de développements historiques, leurs attributs.

1. L’origine sociale basée sur la réputation de la famille
2. La richesse matérielle
3. L’utilité fonctionnelle de l’individu
4. Le niveau d’instruction
5. Le type de religion
6. Des caractéristiques biologiques

- Relation entre mobilité, statut social :
Quant à la stratification sociale, nous la considérons comme la répartition hiérarchique des individus ou des groupes dans les couches, les strates ou des classes qui intègre la société. Chaque couche ou strate se conçoit en relation à d’autres, selon des critères objectifs (Salaire ou revenu) et subjectif (prestige, religion) dans le but de différencier, de classifier un grand nombre d’individu fonctionnant dans une situation économique, politique ou idéologique analogue. On procède de la division de la société en couches, strates ou classes hautes, moyenne et basses. Mais, une société extrêmement stratifiée l’on peut découvrir des divisions plus poussées. Les positions hiérarchiques de subordination et d’autorité, d’infériorité et de supériorité, sont évidentes dans les écoles, les églises etc.

Définition de mobilité : Pour ce qui est de la mobilité sociale nous la définissons comme le déplacement (ou le changement) d’un groupe ou d’un individu d’une couche ou d’une strate à l’autre ou d’un statut à l’autre.
1. Mobilité verticale : si le déplacement des individus s’effectue de bas en haut dans la hiérarchie des statuts, des couches, des strates et des classes sociales, il s’agit alors de mobilité verticale ascendante. Si le contraire se produit, il s’agit de mobilité verticale descendante.
2. Mobilité horizontale : Les individus de ce groupe peuvent changer de rôle sans changer de couche, de strate ou de classe sociale.

-5. Organisation sociale (typologie et organisation générale)
Genèse de l’organisation sociale : 
· Sigmund Freud – selon lui la genèse de la culture humaine serait l’émergence d’une réglementation exogamique et d’une conscience collective.
· Jean-Jacques Rousseau – se réfère à un état de nature suivi d’une organisation primaire. L’invention de l’agriculture, de l’élevage et de la métallurgie que naissent les inégalités et la hierarchie sociale (ou la différenciation sociale stratifiée) crées par le système de propriété.
· Thomas Hobbes : Affirme que l’état de nature ne pourrait être caractérisé que par la lutte de tous contre tous et par le droit du plus fort. L’humanité n’a jamais offert l’exemple d’un état de nature dépourvu de toute culture et donc de tout organisation plus ou moins structurée. La raison fondamentale est que l’individu est un être social et politique, toujours impliqué dans des interactions complexe.

5.2 Sa définition 
Définition d’organisation sociale : un ensemble institutionnalisé de rôle et de statuts différenciés, spécifiés. L’organisation ne peut se reproduire que dans la mesure où il se réalise, se développe un certain consensus social et une acceptation des règles qui en résultent.  

5.3 Sa typologie 
Il existe deux modèles fondamentaux d’organisation, à savoir : la formelle et informelle.
 - L’organisation formelle : planifiée et voulue par ses créateurs. Elle est ordonnée et programmée, c-a-d qu’elle se fonde sur les règlements spécifiques. L’organisation formelle n’est jamais totalement réalisée. 
- L’organisation informelle : Elle n’est pas projetée, concue, mais crée au hasard des relations interpersonelles des memebres de l’organisation formelle. L’organisation informelle est la résultante des groupes d’affinité et de sympathie que se developpe dans le rencontres sucessives des membres pour se protéger de la rigidité de l’organisation formelle. Elle est donc constituée par les relations humaines affectives.


	





Chapitre 6 – Autres concepts fondamentaux 
	1. Structure sociale :

Définition de structure sociale : une totalité organique de groupes et d'institution qui passent par des moments de paix ou de conflit.

Définition de totalité organique : phénomène d'interdépendance, de complémentarité et de fonctionnalité.

Définition d'interdépendance : tout changement dans l'une ou plusieurs des composantes de la structure (groupes ou institutions) se répercute sur l'autre ou les autres. Ex : mouvement de grève

Définition de complémentarité : l'apport réciproque d'éléments entre les groupes et les institutions dans leur interactions. 

Définition de fonctionnalité : la capacité des groupes et des institutions à remplir des rôles spécifiques.

Définition d'un groupe : un bloc de personne formant un tout, en se sens qu'ils participent aux mêmes sentiments les même types de comportements.

Définition d'une institution : est intégrée par des groupes qui professent les mêmes normes, règles ou lois en vue d'atteindre des objectifs précis.

Double temporalité : manifeste des moments par lesquels passent les rapports sociaux structurés. Quand les intérêts opposés des groupes et des institutions sont dans une époque de faible tension ou d'harmonie relative, règne la paix. La paix sociale est relative, elle désigne le trait essentiel d'une époque de propriété. 

2. Travail / division technique / division sociale/ division production :

Définition de travail : énergie humaine dépensée dans le triple processus de production, d'échange et de consommation des biens matériels et de services sociaux pour créer des valeurs d'usage et/ou d'échange.

Définition de la division technique : la répartition des tâches dans une unité de production, d'échange et de consommation de biens et de services. Elle est synonyme d'organigramme. Elle différencie deux catégories de rôles professionnels entre les groupes d'individus qui oeuvrent dans une entreprise particulière.

Définition de la division sociale : englobe les différentes fonctions économiques, politiques, idéologiques et culturelles que les individus accomplissent dans la société globale. Elle se rapporte à la distribution des pratiques de groupes et d'institutions. Il faut se référer aux rapports économiques, idéologiques et politiques entre les classes sociales et aux relations culturelles entre les groupes ethniques.

Définition de la division de la production sociale : la manière dont les individus fabriquent des bines et fournissent des services en vue de satisfaire les trois catégories de nécessité : 
- Primaire : les activités agricoles, minières et pastorales.
- Secondaire : les activités industrielles.
- Tertiaire : Où les individus se procurent leurs services.

3. Classe social (définition et critère essentiel, typologie) :

Distinction entre le travail manuel et le travail intellectuel : institue trois ordres d'activité 
- un travail mécanique d'exécution
- un travail de construction de la vision sociale dominante
- un travail de direction qui associe l'emploi de la compétence technique et de la vision de "légitimation de l'ordre établi".

Définition de classes sociale : un groupe d'individus propriétaire des moyens de production, d'échange et de consommation des biens et services ou propriétaire de leur force de travail manuel et intellectuel, qui partage les mêmes représentation de la nature et de la société et qui exerce une  certaine influence ou action sur l'évolution de la structure. Chaque groupe d'individus ou classe ainsi définie défend ses intérêts économiques, idéologique, politiques qui entrent en contradiction avec ceux d'une autre qui lui est antagoniste.

Les six critères essentiels :
1. Propriété et de la non-propriété : situe la classe dans la base matérielle de production et reproduction de la vie, dans les rapports économiques. L'on distingue donc les deux classes : les propriétaire et les travailleurs salariés.
2.  La communauté d'une vision : ensemble de représentation établit une certaine cohésion entre les membres de la classe.
3. Exercice de l'influence : (action ou domination sur la structure sociale) valable pour toutes les sociétés à différenciation stratifiée.
4. Contradiction entre les intérêts des patrons et des travailleurs salariés : se traduit par l'affrontement de deux logiques irréconciliable, l'une du profit maximum et l'autre du salaire maximum.
5. La lutte des classes : relations entre classes sont entachées de conflictualité, au triple niveau économique, idéologique et politique.
6. Organisation laïque : niveau ou les classes social sont pleinement conscientes de leur situation historique et qu'elles arrivent à se transformer en agents de changements ou de conservation de la structure dominante. 

La définition de la typologie : il existe deux classes : la dominante et la dominé.

Définition de strate : catégorie d'individus qui ne font pas partie intégrante de l'une des deux classes, mais qui pourtant se définissent positivement ou négativement par rapport à elles, comme leurs alliés ou leurs adversaires.


4. Rapport culture/groupe ethnique et définition :

Définition de la culture : l'imaginaire social vécu. Elle englobe aussi bien la formation supérieure de l'esprit que toutes les expressions de la vie quotidienne.  Elle comprend les arts plastiques, les lettres, la philosophie, le théâtre, le cinéma, la télévision, la musique, les sciences, les techniques, la religion, la politique etc.
Définition de la structure sociale : manifeste une partie de la vie collective dite avant tout institutionnelle, alors que la culture est l'épiphanie de la totalité de la vie collective.

Définition de groupe ethnique : désigne une communauté d'individus qui partage le même territoire, les mêmes croyances, la même langue, le même système de pouvoir, les mêmes valeurs et symboles, en un mot la même culture. Le critère fondamentale de l'ethnicité est la culture.

5. Conscience sociale (définition spécifique, typologie)

Définition de la conscience : l'ensemble contradictoire des sentiments, des idées, des représentations, des théories et/ou des doctrines des différents groupes en interaction permanente, pacifique ou conflictuelle.

Définition de la fausse conscience : représentation erronée de la situation et des intérêts matériels ou spirituels des classes. 

Définition de la conscience réelle : elle est l'unité des sentiments ou de représentations qui se développe chez les capitalistes ou chez les travailleurs salariés au contact de la réalité quotidienne conflictuelle du travail.

- Conscience de classe possible : se forge au fur et à mesure que se présentent et explosent les conflits de travail entre les patrons et les ouvriers, c-a-d dans la pratique effervescente des luttes.
- Maximum de conscience de classe possible : s'entend du plus haut degrés de représentation de la situation et des conflits de classe auquel respectivement peuvent parvenir les patrons et les ouvriers. 

6. Conflits sociaux (définition spécifique conflit et typologie)

Définition de conflit : Sens général - le conflit est l'opposition d'intérêts, la lutte des contraires. Sens spécifique : le conflit est définie comme la lutte entre deux ou plusieurs groupes sociaux.

- Conflit  économique : toute opposition d'intérêt qui remet en question un ou des aspects non seulement de la division technique du travail , mais encre des conditions matérielle du travail.

- Conflit idéologique : indique une forte critique des représentations, des valeurs, des images et des symboles de certains groupes sociaux par d'autres.

- Conflit politique :  le combat qui se livre entre divers groupes sociaux pour la prise et le maintien du pouvoir de l'état.

7. Changement social (définition spécifique, typologie, condition objective et subjective, transformation du féodalisme au capitalisme : angle économique, angle idéologique, angle politique et angle scientifique) :

Définition du changement : le mouvement historique fondamental.

Définition du changement social : Sens général - le remplacement d'une personne ou d'un groupe par un autre ou une autre sans spécifier la différence de qualité, de nature ou de forme entre l'un ou l'autre.  Sens spécifique : le changement social est le processus historique de remplacement d'un groupe par un autre ou de transformation d'un groupe en un autre, d'une société en un autre en spécifiant leur différence de nature ou de forme.

Typologie : 
Alternance de deux principales forces -
1. des forces de cohésion ou de consentement
2. Des forces de rupture ou d'éclatement

Définition de conflit : un moment difficile, décisif qui caractérise une époque de transition entre l'ancien état de stabilité relative et la recherche d'un nouvel équilibre. 

Définition de réforme : une modification économique ou juridico-politique des rapports respectifs entre la classe dominante des capitalistes et la classe dominée des ouvriers ou entre la strate des gouvernants canadiens et celle des gouvernants britanniques.

Définition de révolution sociale : deuxième issue à la crise sociale globale (sa résorption totale), elle indique la transformation radicale des relations respectivement la classe dominante et la classe dominée et aussi entre la strate des gouvernant et celle des gouvernés, et aux trois niveaux économique, juridique et politique.

Conditions objective et subjective du changement social :

- Les objectifs (économique) renvoie au mode d'existence et d'organisation sociale du travail.
- Les subjectives (politique) se réfère au système d'idées ou de doctrines, de représentations ou de théories qui permettent la cohésion ou l'unité entre les membres des classes.


	






**** Modèle de question 


	

1)  Essayer d'établir les relations entre la structure sociale, la conscience sociales, les conflits sociaux et le changement social.

2) Essayer d'établir les rapports entre les individus et le processus de socialisation. (chapitre 4)


3) Essayer d'établir l'interaction entre la connaissance et les modes de connaissance. (chapitre 1-2)








