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Sixième chapitre
Autres concepts fondamentaux

1. Structure sociale : représentée comme une totalité organique de groupes et d’institution qui passent par des moments de paix et de conflits.
· la notion de « totalité organique » ; phénomène d’interdépendance, de complémentarité et de fonctionnalité.
· la notion de « groupe » ; un bloc de personne formant un tout, en se sens qu’ils participent aux mêmes sentiments, représentations et jugements de valeurs et manifestent les mêmes types de comportements.
· la notion « d’institution » ; elle est intégrée par des groupes qui professent les mêmes normes, règles ou lois, en vue d’atteindre des objectifs précis.

Différence entre un groupe et une institution:
1. Les groupes sont portés par une valeur et les institutions sont portés par un but commun.
2. Les institutions possèdent des Normes et règles qui les dirigent.
Dans la mesure ou nous analysons la société sous cinq angles (aspects : économique, idéologie, politique, juridique et écologique en interaction) nous devons nécessairement examiner la structure à ces cinq niveaux. En effet, nous différencions les groupes et institutions économiques (des syndicats), idéologique (universités ou religion), politique (l’état et des partis), juridique (cour suprême et cour d’appel) et écologique (Greenpeace et partis écologiques ; le comble de la surexploitation des ressource naturelles planétaire réside dans la consommation quotidienne de 90 000 000 de  barils de pétrole par journée)

2. Phénomène : interdépendance, fonctionnalité et complémentarité = totalité organique 
· la notion « d’interdépendance. » ; signifie que tout changement dans l’une ou plusieurs des composantes de la structure (groupe et institution) se répercute sur l’une ou sur l’autre.
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exemple : si l’on coupe le budget du ministère de l’éducation cela va affecter l’université, car la subvention provincial de l’état va diminuer, donc l’université aura moins d’argent = augmentation des frais de scolarité et coupure budgétaire pour certains emploie.
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· la notion de « complémentarité » ; l’apport réciproque d’éléments entre les institutions et les groupes dans leurs interactions
exemple : l’université —> oppose des frais de scolarité en échange d’un savoir
· la notion de « fonctionnalité » ;  la capacité des groupes et des institutions à remplir  des rôles spécifiques.

2. Le travail
Le fondement des inégalités sociales existe et se reproduit dans la différenciation du travail manuel et du travail intellectuel et dans la répartition des richesses matériels. 
Qu’est-ce qu’une inégalité ; l’ordre des déterminants sociaux ; comparer deux individus, différenciation entre les déterminants sociaux statuaires.
Le sociologue français Émile Durkheim dénonce et critique les inégalités sociales « tant qu’il y aura des inégalités de naissance il ne saurai exister de contrat social juste ». 
· Rappel Qu’est-ce que le contrat social ; sa nature -> dans la philosophie politique l’on définie généralement le contrat social comme l’expression d’un accord pour harmoniser les intérêts contradictoire des individus, des groupes et des institutions du société globale. Cependant, le contrat social consiste dans l’élaboration et l’acceptation de document juridique traduisant la volonté générale. Les documents juridiques du contrat son par ordre d’importance : la constitution nationale, les codes, les lois, les décrets-lois, les décrets, les arrêtés, les ordonnances et les avis, ect.   
Dès que nous naissons, nous sommes déjà situé, fixé dans une niveau de la structure social. Soit nos parents sont riches ou pauvre, bien éduqués ou non. 
La notion de « travail » : Énergie humaine dépensée dans le triple processus de production, d’échange et de consommation de biens matériels et des services sociaux pour créer des valeurs d’usages et/ou d’échange. Constitué d’une triple division :
1. La division technique du travail est la répartition des tâches dans une unité de production, d’échange et de consommation des biens et des services.  Elle est synonyme d’organigramme. Elle différencie les catégories de rôles professionnels entre les groupes d’individus qui oeuvrent dans une entreprise particulière. 
2. La division sociale du travail englobe les différentes fonctions économique, politique, idéologiques et culturelles que les individus accomplissent dans la société globale. Elle se rapporte à la distribution des pratiques de groupes et d’institution. (se référer aux rapports économiques, politiques, juridiques, idéologiques et écologiques entre les classes sociales et aux relations culturelles entre les groupes ethniques)

3. La division de la production sociale est la manière dont les individus fabriquent des biens et fournissent des services en vue de satisfaire les trois catégories de nécessités. Elles comportent trois sphères :
· Le secteur primaire : les activités agricoles, minières et pastorales
· le secteur secondaire : activités industrielles
· le secteur tertiaire : ou les individus se procurent les services

3. Les classes sociales
Définition : Nous entendons par classe sociale un groupe d’individu propriétaire des moyens de production, d’échange et de consommation de biens et de services ou propriétaire de leur force de manuel et intellectuel, qui partagent les mêmes représentations de la nature et de la société et qui exerce une certaine influence ou action sur l’évolution de la structure. Chaque groupe d’individu ou classe sociale ainsi définie défend ses intérêts économiques, juridiques, politiques, idéologiques qui entre en contradiction avec ceux d’une autre qui lui est antagoniste.

3.2 Critères essentiels de définition des classes
Il y a 6 critères
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Pourquoi les entreprises doivent-il nécessairement posséder une division technique du travail ?
Quel est le travail le plus important dans : i. le travail mécanique d’exécution, ii. un travail de construction de la vision social dominante, iii. un travail de direction ?
· la troisième classe, parce que c’est elle qui instaure l’ordre.

Dans le capitalisme moderne ( capitalisme moderne : 16ième siècle au 1980 et dans le capitalisme avancé : 1980 à nos jour) deux classes fondamentales structures la société ; les travailleur salarié (prolétaire) et les capitalistes, patrons, bourgeois ou employeur. Naturellement les divers activités économique qui constituent la base d’existence et de reproduction de ces deux classes les différencient dans des catégories comme : capitalisme 

industrielle et travailleur industrielle, capitalisme bancaire et travailleur bancaire, capitalisme agraire et travailleurs agricoles, capitalistes financiers et travailleurs financiers.
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