Leçon 4 : Marché du travaile et choamage 

· Intro

· Distinguer court vs long terme

- Evolution sur court terme
Croissance  de la production-> croissance des emplois -> chômage en baisse -> revenus en hausse -> croissance de la production.

-Evolution sur long terme
PIB potentiel = niveau d’emploi

· Population/emploi :

Actifs = Emploi + Chomage

Population active = population qui a emploi ou qui cherche un
Inactifs = Part population en age travailler qui ne tavaille pas et ne cherche pas d’emploi
Population en age de travailler : population agge de 15 ans +

· Definition chomage 

Critere chomeur :
· personne de 15 ans +
· sans emploi
· disponible pour travailler dans emploi salarie ou pas
· recherche emploi

· Tx de chomage 

Calcul = Tx chomage = (nb personne en chomage / population active) x 100

Tx d’activite = (population active/ population agee de 15 ans et + ) x 100

Interpretation chiffres du chomage :
 Baisse chomage ne s’explique pas forcement par creation d’emplois, mais par baisse taux d’activite ( moin en moin personne en age de travailler desirant travailler)

· Type de chmages

Saisonnier = activite saisonnieres
Conjoncturelle /Cyclique = lie a la conjoncture
Naturel = tx chomage vers lequel economie tend a long terme

Chomages frictionnel(pas directement lies au salaire)
· Difficulte adaption offre et demande :

Tmps pour entreprises trouve nouveau salaries
Tmps our salarie trouver new emploi

· Importance chomage frictionel :
· Qt de personnes integrant/reintegrant marche du travail
· Indemnites versee par assurance chomage
· Presences agences emploi/placements

· Determination des salaires
 4 facteurs :
· Salaire reservation = Salaire minimum
· Condition sur marche du travail = chomage  baisse des salaires
· Pouvoir negociation des travailleurs =  depends de l’emploi et situation du marche di travail. Collectivement il depend du pouvoir negociation des syndicats.
· Salaire d’efficience = entreprise peuvent proposer remunerer certains tavailleurs plus de leur salaire de reservation

· Theorie du salaire d’efficience

Def = salaires superieurs aux salaire d’equilible ( volontairement paye par entreprises  ameliorer productivite)

Effet :
· ameliore sante travailleurs  augmentation capital humain
· Maintien loyaute du personnel  diminution chomage frictionnel et couts
· Empeche  insuffisance effort des salaries
· Permet recrutement de salarie a bonne competence

· Suppresion du salaire minimum ?

Contre suppression ;
· effet faible du salaire min car concerne que 5%
· plus salaire min bas  moin employe sont paye au salaire min
· protection salarie a situation precaire

Pour suppression :
· Encourage poursuite des etudes
· Salaire min  augmentation offre travail / baisse demande travail

· Tx chomage naturel

[bookmark: _GoBack]Def = chomage frictionnel + chomage structurel)
Variant en fonction de l’organisation du marche travail
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